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Spremenil
hom Ime,
da hom dob

»Ti pa korak nazaj, ker nisi nas!« - Za
ljubi kruhek celo >>pogreb imena« - Ko
gluhi na javni televiziji ne morejo
spremljati predvoliinih soocenj, ko so
Zenske za enako delo manj plaéane kot
moski, ko ... No, tedaj je nekaj narohe -
Delavnic, ki jih izvajajo v okviru varuha
¢lovekovih pravic, hi se morali udeleziti
tudi nekateri nasi poslanci — Vecina
doloca pravila za vse, manjsina se jim le
bolj ali manj uspesno prilagaja




Nedeljski dnevnik 16.12.2007
Stran / Page: 20

Doseg / Reach: 415000

Drzava / Country: SLOVENIA

PovrSina prispevka / Size: 913 cm?2 2/4

ostavili smo se v
vodoravno vrsto.

»Moski, stopite
korak  naprej.
Zenske,  korak

nazaj. Korak na-

prej stopite vsi,
katerih starsi so slovenski dr-
Zavljani. Korak nazaj vsi, ki
ste druge narodnosti. Korak
naprej vsi, ki ste kristjani, ko-
rak nazaj muslimani. Korak
naprej tisti, ki ste poroceni,
nazaj tisti, ki ste loceni. Korak
nazaj tisti, katerih starsi so lo-
deni, ki so alkoholiki ali nima-
jo srednjeSolske izobrazbe...
Korak nazaj vsi, ki imate otro-
ke...« Zakljucilo se je tako, da
so nekateri ostali dale¢ zadaj,
vefina je pristala nekje na sre-
dini, le nekaj posameznikov v
ospredju. Vsi smo morali pri-
teci do istega cilja — do posode
z arasidi, le da so imeli zadnji
veliko daljSo pot kot tisti, ki so
stali v prvi vrsti. A zanimivo:
prav tisti iz ozadja so do cilja
pritekli prvi. Mnogo bolj so se
potrudili...

Na vaji, ki smo jo skupaj z
udeleZenci delavnice za boj pro-
ti diskriminaciji preizkusili tudi
sami, je skoraj vsakdo dobil tisti
neprijeten obcutek, da na neka-
tere stvari v Zivljenju pa¢ ne mo-
re§ vplivati, ker so ti dane. Zi-
vljenjska izhodi§¢a so druga’na
in pot do cilja teZja za tiste, ki Ze
na zacetku svoje poti »stojijo za-
daj« ali $e huje, jih tja zadaj po-
stavijo drugi. Pa ne zato, ker bi
bili manj sposobni, pac pa zato,
ker druzba od vsakega posame-
znika »zahteva«, da upoSteva
merila, ki jih postavlja veCina.
Diskriminacija, ki.jo vecina po-
vezuje le z ozkimi skupinami, se
lahko zgodi vsakemu od nas.
Vsakemu, ki je moral zaradi Zi-
vljenjskih okoli§¢in kdaj Ze sto-
piti korak nazaj.

In Mirsad postane
Marko

Mnogi, ki diskriminacijo ob-
Cutijo na lastni koZi, se za¢nejo
braniti z napadalnostjo, ker je
bila napadena njihova identiteta.
Ni jih malo, ki se Zelijo za vsako
ceno vkljuditi v skupnost tudi ta-

ko, da enostavno »pokopljejo«
svojo identiteto, presekajo svoje
korenine in tako vsaj na zunaj
postanejo del vecine. Tako dobi-
mo Marka, ki se je rodil kot Mir-
sad, pa Novaka, ki je nekoc nosil
ime svojih star§ev, vendar se je
kondevalo z napac¢nima ¢rkama
in si ga je - spremenil, da je lah-
ko dobil sluzbo. Ker se v druzbi
tako od njega pricakuje. Je to
prav? Za mnoge je ta pot edina
prava. Cim bolj8a vkljucenost v
uspe$no vecino jih lahko hitreje
pripelje do cilja. 5

A viasih pac ne gre. Zenska
pac ne more postati moski, dabo
za enako delo plac¢ana enako, ne
pa dvajset odstotkov manj, kot je
to v povprecju povsod v Evropi
(pri nas je odstotek nekoliko niz-
j1). Gluhi ne morejo postati sli-
dedi, da bodo — v demokrati¢ni
druzbi —lahko na slovenski javni
televiziji spremljali predsednis-
ke volitve, ¢etudi placujejo RTV
naronino in imajo pravico do
obveséenosti in volilno pravico.
Slep ucitelj, izjemno nadarjen,
bi moral postati vide¢, da bi lah-
ko udil na katerikoli Soli. Invalid
na vozi¢ku bi se moral resiti svo-
jega vozicka, da bi lahko prisel
do sodisca.

Ko se znajdes v
manjsini...

Kljub temu naa druzba od
vsakega posameznika, ki po do-

lo¢enih osebnostnih, narodnos-
tnih ali drugih lastnostih odsto-
pa od veline, pri¢akuje, da se bo
vedini v vsem prilagodil, saj na-
vadno veCina reSuje probleme
manjSine in jih niti vprala ne,
kako bi sami resili svoj problem.
Ko so nas v delavnici po oseb-
nostni lastnosti, ki je podzaves-
tna, prirojena in se je ne da ob-
vladati brez zavestne »spreobr-
nitve«, razdelili v dve skupini,
smo bili tisti, ki smo ostali v
manj$ini, pretreseni, pravzaprav
smo se hitro pocutili kot Zidje v
nacistiéni Nemciji. Zeleli smo
dokazati, da nismo prav ni¢
slab$i od drugih, da smo zaradi
ene same lastnosti lahko celo
boljdi, a nas je vecina s svojimi
argumenti hitro preglasila. Vsak
predstavnik petih, ki smo ostali
v manj$ini, se je povlekel vase in
nekje globoko v sebi nas je za-
Celo »Crviliti« pritlehno vprasa-
nje — saj, morda sem pa res manj
sposoben, morda pa je v meni
res nekaj odklonilnega...

Sele ko smo se po Ze kar na-
petem vzdudju pocasi zaceli za-
vedati, da smo na delavnici za boj
proti diskriminaciji, nam je vse
bolj postajalo jasno, da je vsak od
nas lahko hitro Zrtev diskrimina-
cije, nemo¢na manjsina, s katero
upravlja vecina. Ko te sistem pro-
glasi za manjvrednega, nespo-
sobnega in drugacnega, Ceprav si
preprican, da si, etudi si Rom,
invalid, gej, lezbijka, ¢e si druge
narodnosti, druge rase ali pa ¢e si
7enska, enako sposoben kot vla-
dajoa veCina, kmalu ne more$

Kaj lahko stori diskriminiran

posameznik?

Kaj torej lahko stori vsak posameznik, ki je bil diskrimi-
niran, torej neenako obravnavan na podlagi katere od oseb-

nih okoli¥Cin?

Ce je bil problem v instituciji, na primer v podjetju, naj ga
najprej poskusa regiti tam (notranji pritoZbeni postopki, ne-
kateri imajo moZznost arbitraZe, mediacije). {
govora, je to Ze indic, da je bilo ravnanje nezakonito, zato,
naj v primeru delovnih razmerij poskusi e pri sindikatu. Ce
tudi tu ni uspeha, sta naslednji naslov inSpektorat za delo in
zagovornica nadela enakosti, ki deluje pri uradu za enake
moZnosti. Lahko pa se, ¢e se-dejanje zgodi v okviru javnega
sektorja (dr¥ava, ob&ine, javni zavodi), obrne tudi na varuha
Ce gre za prekriek, infpektorat kriitelju
lahko izrede globo, e gre za kaznivo dejanje, zadevo od-

¢lovekovih pravic.

stopi toZilstvu.

Ce ne dobi od-
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vecine vec sooditi z argumenti, ki
bi govorili v prid manjiini. Pre-
vladajo stereotipi, s katerimi ope-
rira vedina, velikokrat na podlagi
zavajajocih in manipulativnih ar-
gumentov.

Zakon na papirju, izvaja
ga nihce

Vendar se ljudje s svojimi
predsodki in stereotipi ne soo€i-
jo, dokler se sami ne znajdejo v
vlogi diskriminiranega. Prav to
paje namen dvodnevne delavni-
ce, kijo zajavne usluzbence bre-
zplacno izvaja oddelek za po-
dro¢je diskriminacije, ki deluje
v okviru varuha ¢lovekovih pra-
vic. Tokrat so jo izvajali za us-
luZbence zavoda za zaposlova-
nje, obmo¢ne enote Ljubljana, in
prav udeleZenka prve delavnice
nas je poklicala in takoj navdu-
§ila, da smo se delavnice udele-
zili tudi sami, saj jo je treba de-
jansko doZiveti. Pravzaprav smo
hitro ugotovili, da bi se ji moral
pridruziti $e marsikdo, zacenS$i z
vrhom naSe drZave, saj od neka-
voljenih predstavnikov te drzave
nemalokrat sli§imo tisto, kar je
povsem v nasprotju z veljavno
zakonodajo, osebno etiko, mo-
ralo in e marsi¢em, vendar gre
mimo nas tako, kot da je to pac
del realnosti in sveta, ki je vie-
den velini, ki pac prispeva naj-
vel glasov v volilne skrinjice.

Zakon pa... Naj bo na papirju,
Ce tako zahteva Evropska skup-
nost, razume in izvaja pa ga tako
ali tako nih¢e; kako bi si sicer

. lahko drugale razlagali, da na
sodiiCu za Zrtve ni uspesno za-
kljuéen niti en diskriminacijski
postopek, zaradi diskriminacije
ni izreene skoraj nobene kazni
ali pa so te nenavadno mile, na
vsakem koraku se odgovorni z
vso modjo izogibajo ukrepanju.
Pa vendar smo celo javno sliSali
Ze nic koliko zgodb.

Vsako diskriminacijsko deja-
nje ali izjava je namre bolj ali
manj stvar pogleda skozi lastna
kulturna ocala. Strah, predsod-
ki, vzgoja, izkuinje, vecvredno-
stni obCutek, ki ga doZivlja ve-
¢ina ob sooenju z manjino,
slednjo vodi v izolacijo prega-
njanje, zanicevanje, nasilje, nes-

trpnosti, poniZevanje, Sikanira-
nje, ogrozanje... Zacaran krog,
iz primeZa katerega se posame-
znik tezko izvije, pa izhaja prav-
zaprav iz izhodis¢, na katere po-
sameznik pravzaprav sploh ni-
ma vpliva.

Ceprav zakonodaja obstaja
tudi pri nas ze od leta 2004, so
nam izvajalci delavnice, Barba-
ra Samaluk, Manca Setinc in
Bostjan Vernik iz oddelka za
podrocje diskriminacije pri va-

ruhu ¢lovekovih pravic, pojasni-
1i, da je bila doslej praksa na to-
Zilstvih in sodis¢ih do krditeljev
zelo dobrohotna celo v primerih
kaznivih dejanj. IzreCene niso
bile niti denarne kazni, dve po-
gojni obsodbi pa belezimo le za-
radi sovraznega govora (kaj Sele,
da bi el kdo zaradi krienja za-
kona v zapor, Ceprav zakon tudi
to predvideva). Zakonodaja
predvideva tudi kazni za prekr-
gke, ki so, mimogrede, lahko
precej mile, na podro¢ju delov-
nih razmerij in zaposlovanja pa
tudi precej stroge (na primer za
delodajalce najmanj milijon
nekdanjih tolarjev). Verjetno je
takih primerov malo tudi zato,
ker je ozave§cenost pri nas glede
zakonodaje o diskriminacija na
precej nizki ravni, zakonodaja
sama pa je napisana mo¢no za-
pleteno.

Tajnica naj ho miada in
lepa!

A kot Ze re¢eno, zgodi se lah-
ko vsakemu od nas in dogaja se
vsak dan. Tako smo pred dnevi
lahko brali, kako lastnik lokala v
srediS¢u Ljubljane ni spustil v
javni prostor slepe gospe, ki je
hotela s seboj peljati psa — vo-
dnika za slepe. Koliko diskrimi-

nacijskih vprafanj izreCejo ne-
kateri delodajalci, ki sicer v svo-
jih uradnih navodilih (oglasu)
pri iskanju zaposlitve naceloma
ne krsijo zakonskih pravil, ven-
dar so v ustnih navodilih kadro-
viki precej jasni, ko, denimo,
zahtevajo, naj bo tajnica lepa in
mlada ter prosilki za zaposlitev
celo povedo, da bi jo zaposlili,
¢e bi imela toliko let, kot ima de-
lovne dobe. Se bi lahko nadtevali
diskriminacijske primere, ki se
jih mnogi niti ne zavedajo, e pa
se jih, so prepricani, da v sodnih
postopkih ne bodo obrodili sa-
dov. Vendar ni tako; ve¢ bo takih
primerov pri§lo iz anonimnosti
med ljudi, veé bo upanja, da se
jih bo javnost zaCela zavedati,
jih ozavestila in jih zacela tudi
reSevati. Ter odstranjevati!

Meta Cernoga
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Pozitivne in dobrodosle izkusnje

UdeleZenke in udeleZenci delavnic za boj proti diskrimina-
ciji; ki jih je na obmocni enoti-zavoda za zaposlovanje iz-
vajala skupina za podrodje diskriminacije varuha ¢lovekovih
pravic, so le-te ocenili za zelo pozitivne in dobrodosle pri
vsakdanjem delu in tudi pri osebnostni rasti vsakega posa--
meznika. Ne nazadnje so institucija, ki se ukvarja s sveto-
vanjem brezposelnim in delodajalcem, so posrednik na trgu
dela, s pomodjo znanja, ki so ga pridobili na delavnici, pa
bodo, kot je dejala Barbara Vrtacnik, vodja oddelka za za-
poslovanje, natanéno vedeli, kaj pomeni diskriminacija s
strani delodajalca. Pomen besed, ki jih zdruZnje pojem ozi-
roma beseda diskriminacija, je postal jasen, prav tako tudi,
kddj ‘gre za posredno-ali neposredno diskriminacijo in katera
vpraSanja so denimo pri iskanju zaposlitve in tudi na de-
lovnem mestu diskriminacijska.

Nada Stare$ini¢, udeleZzenka: »Delavnica je zelo dobro zas-
tavljena, Ker ozavesti problem na dveh ravneh: razsiri§ zna-
nje pri sebi; ga ozavestil, laZje pomaga$ stranki in ji ga os-
vetli¥: Problem diskriminacije se hamre veliko pogosteje
pojavha, kot se ljudje zavedajo. Ne gre le za raso, narodnost,
ampak tudi za matere z otroki, za pogoje dela, katerim smo
vsikodnevno izpostavljeni in 3¢ za marsikaj. Prav zato je
.dobrodogla tudi informacija o tem, koga pravzaprav ljudje,
ki diskriminacijo doZivijo, lahko zaprosijo za pomo¢.«
Helena Zalaznik: »Delavnica jé precej drugacna, saj na ze-
lo pozitiven nafin vsakega udeleZenca pripravi do tega, da
pride na.zelo spontan nacin do dolo¢enih spoznanj in da de-
jansko sam doZivi, kaj je diskriminacija in kam lahko vodi.«




