ZDRUZENI NARODI
Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk
CEDAW/C/SVN/1

26. september 1995
Izvirnik: ANGLESKI

ODBOR ZA ODPRAVO DISKRIMINACIJE ZENSK

OBRAVNAVA POROCIL, KI JIH DRZAVE POGODBENICE ODDAJO PO 18.
CLENU KONVENCIJE

Uvodna porocila drzav pogodbenic

SLOVENIJA

PRVI DEL
NACIONALNI KONTEKST
OSNOVNI PODATKI
Populacija

Republika Slovenija ima 1.965.986 prebivalcev/prebivalk, od tega je 1.013.375 Zensk in 952.611
moskih.

Stevilo prebivalcev/prebivalk od leta 1948 daljet

LETO SKUPAJ MOSKI ZENSKE ST. ZENSK NA

1000 MOSKIH
1948 1.439.800 675.353 764.447 1.132
1953 1.504.427 712.034 792.396 1.113
1961 1.591.523 760.770 830.753 1.092
1971 1.727.137 835.998 891.139 1.066
1981 1.891.864 918.766 973.098 1.059
1990 1.999.945 970.229 1.029.716 1.061
1992 1.965.986 952.611 1.013.375 1. 064

! Vir: Zavod za statistiko RS
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Trendi Zenske populacije po letih starosti?

LETA STAR. LETO 1981 LETO 1992
ZENSKE % ZENSKE % MOSKI %

0-14 210.222 21,6 189.857 18,5 200.356 20,7

15-24 146.181 15,0 142.888 13,9 147.951 15,3
25-44 268.715 27,6 310.288 30,2 317.898 32,9
45-64 215.777 22,2 235.315 22,9 221.986 22,9

65 -> 129.531 13,3 148.617 14,5 78.928 8,2
neznan 2.671 0,3 - - - -
SKUPAJ 973.093 100 1.026.965 100 967.119 100

Republika Slovenija se razprostira na 20.251 km2 in ima v povprecju 97,1 prebivalcev/prebivalk na km2.
Gostota naselitve po posameznih podrodjih je precej razlicna. Najgosteje so poseljene medgorske kotline,
kjer lezi vecina mest (150-450 ljudi na km2), Istrska Slovenija (150-450 ljudi na km2) in Severovzhodna
Slovenija (75-120 ljudi na km2).

Po nacionalni strukturi je v Republiki Sloveniji 91% Slovencev, 2,80% Hrvatov, 2,44% Srbov, 1,37%
Muslimanov, 0,43% Madzarov, 0,16% Italijanov in drugih.

Uradni jezik je slovenscina, na narodno mesanih obmocjih pa tudi madzarscina in italijanscina.
Bruto nacionalni proizvod in povprecne place

Bruto nacionalni proizvod Republike Slovenije je v letu 1991 znaSal 348.803,8 milijonov SIT (12,6
milijarde USD), kar pomeni 6.307 USD na prebivalca/prebivalko.

V strukturi bruto domacega proizvoda je delez posameznih panog naslednji (leto 1990):
- predelovalna industrija 32,5%,

- trgovina 11,9%,

- nepremicnine, najem in poslovne storitve 11,3%,

- prometin zveze 7,1%,

- zdravstvo in socialno varstvo 5,3%,

- kmetijstvo, gozdarstvo in lov 5,1%,

- finan¢no posrednistvo 4,9%,

- gradbenistvo 4,7%,

- Solstvo in izobraZzevanje 3,9,

- javna uprava, obramba, socialno zavarovanje 3,3%,
- oskrba z elektri¢no energijo, plinom in vodo 2,8%,

- restavracije in hoteli 2,5%,

- rudarstvo 1,1%.

- drugo 3,5%.

Povpre¢na mesecna neto placa zaposlenih v podjetjih in drugih organizacijah v letu 1992 je bila 30.813
SIT, od tega v gospodarstvu 29.314 SIT in v negospodarstvu 36.949 SIT.

Po posameznih panogah dejavnosti je bila povprecna neto pla¢a na zaposlenega v letu 1992:

2 Vir: Zavod za statistiko RS
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- druZbene organizacije in skupnosti 41.456 SIT

- finance in druge poslovne storitve 38.819 SIT
- izobraZevanje in kultura 37.117 SIT
- gozdarstvo 36.687 SIT
- promet in zveze 35.871 SIT
- zdravstveno in socialno varstvo 34.340 SIT
- vodno gospodarstvo 32.234 SIT
- trgovina 31.938 SIT
- kmetijstvo in ribistvo 31.834 SIT
- gostinstvo in turizem 29.686 SIT
- stanovanjsko komunalna dejavnost 28.578 SIT
- industrija in rudarstvo 27.029 SIT
- obrtin osebne storitve 25.712 SIT
- gradbenistvo 25.538 SIT

Politi¢ni in administrativni sistem

Republika Slovenija je ena najmlajSih drzav. Nastala je z razdruZitvijo oziroma razpadom nekdanje
Jugoslavije (SFRJ). Na podlagi pravice do samoodlocbe, ki jo narodom priznava tudi Mednarodni pakt o
drzavljanskih in politicnih pravicah, slovenski narod pa je imel to pravico priznano tudi v ustavi nekdanje
Jugoslavije, so se prebivalci Republike Slovenije na plebiscitu dne 23.12.1990 z absolutno vecino glasov
odlocili, da oblikujejo samostojno in neodvisno drzavo Republiko Slovenijo, ki ne bo ve¢ zdruzena v SFRJ.
V skladu s to plebiscitarno odlocitvijo je Skupscina Republike Slovenije (Parlament) kot najvisji organ
oblasti dne 25.6. 1991 sprejel ustavni akt - Temeljno ustavno listino o samostojnosti in neodvisnosti
Republike Slovenije. Jugoslovanska vojska, ki ni spostovala tega ustavnega akta parlamenta in
plebiscitarne odlocitve slovenskega naroda, je 27.6.1991 izvrSila oborozeno agresijo na Republiko
Slovenijo. Ta agresija se je po 10-ih dneh vojne koncala s premirjem, kateremu je oktobra 1991 sledil
umik jugoslovanske vojske iz Republike Slovenije. Tako je Republika Slovenija Ze v drugi polovici leta
1991 imela popolno efektivho oblast nad celotnim svojim ozemljem. Od januarja 1992 je Republika
Slovenija tudi mednarodno priznana kot samostojna in neodvisna drzava. Do sedaj jo je priznalo Ze vec
kot 110 drzav. Maja 1992 je Republika Slovenija postala ¢lanica OZN.

Nova Ustava Republike Slovenije je bila sprejeta 23. decembra 1991, in je prinesla pomembne
spremembe v obliki, organizaciji in pristojnostih parlamenta. Odpravila je dotedanji zbor zdruZenega
dela, zbor obcin in druzbenopoliti¢ni zbor in namesto njih uzakonila drzavni zbor in drzavni svet ter
natancno opredelila njune pristojnosti. Odpravila je tudi kolektivho predsedstvo drZave in ga nadomestila
s predsednikom/predsednico, izvolijenim na neposrednih volitvah, s pristojnostmi in dolznostmi, ki se
precej razlikujejo od tistih, ki jih je imelo kolektivno predsedstvo.

Ustava opredeljuje Republiko Slovenijo kot demokrati¢no republiko, kot pravno in socialno drZavo.
Oblast ima ljudstvo, drzavljani/drzavljanke pa to oblast izvajajo neposredno in z volitvami, po nacelu
delitve oblasti na tri veje (zakonodajno, izvrsno in sodno).

Zakonodajna oblast pripada parlamentu - drzavnemu zboru, ki ima 90 poslancev/poslank
drzavljanov/drzavljank Republike Slovenije, od katerih se vedno izvoli po en poslanec/poslanka
italijanske in madzarske narodne skupnosti. Poslanci/poslanke se volijo s splosnim, enakim,
neposrednim in tajnim glasovanjem za obdobje Stirih let. Poleg drzavnega zbora obstaja Se drzavni svet,
ki je zastopstvo nosilcev socialnih, gospodarskih, poklicnih in lokalnih interesov. Ima 40 ¢lanov/clanic, in
sicer: 4 predstavnike/predstavnice delodajalcev, 4 predstavnike/predstavnice delojemalcev, 4
predstavnike/ predstavnice kmetov, obrtnikov in samostojnih poklicev, 6 predstavnikov/predstavnic
negospodarskih dejavnosti in 22 predstavnikov/predstavnic lokalnih interesov.

Predsednik/predsednica republike predstavija Republiko Slovenijo in je vrhovni poveljnik/poveljnica
njenih obrambnih sil. Izvoli se na neposrednih, splosnih in tajnih volitvah. Za to funkcijo je kandidat
/kandidatka izvoljen z vecino veljavnih glasov za dobo petih let, vendar najvec dvakrat zaporedoma.

Nosilec izvrSilne oblasti je vlada Republike Slovenije. Sestavlja jo predsednik/predsednica in 15
ministrov/ministric, ki so v okviru pristojnosti samostojni in odgovorni drzavnemu zboru. Naloge drzavne
uprave opravljajo neposredno ministrstva. Zakon pa lahko prenese na lokalne samoupravne skupnosti
(obcine), podjetja, organizacije in tudi posameznike/posameznice pooblastila za opravljanje nekaterih
funkcij drzavne uprave.
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Tretjo vejo oblasti predstavlja sodstvo. Sodno oblast izvajajo sodniki/sodnice. Sodniki/sodnice so pri
opravljanju sodniske funkcije neodvisni, vezani samo na ustavo in zakon. Sodniska funkcija je trajna.
Sodnike/sodnice voli drzavni zbor na predlog sodnega sveta. Vecino ¢lanov/clanic sodnega sveta izvolijo
sodniki/sodnice izmed sebe, ostale Cclane/Clanice pa izvoli drzavni zbor na predlog
predsednika/predsednice republike izmed univerzitetnih profesorjev/profesoric prava,
odvetnikov/odvetnic in drugih uglednih pravnikov/pravnic. Ureditev in pristojnost sodis¢ je dolocena z
zakonom. Izrednih sodiS¢ v Republiki Sloveniji ni dovoljeno ustanavljati, v mirnem c¢asu pa tudi ne
vojaskih sodiS¢. Redna sodiS¢a so sodiS¢a splosne pristojnosti in specializirana sodiS¢a (sodiS¢a za
delovne spore in sodiS¢e za spore iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja) .

V okvir sodne veje oblasti spada tudi ustavno sodis¢e. Ustavno sodis¢e je med drugim pristojno, da
odloca o skladnosti zakona z ustavo in z ratificiranimi mednarodnimi pogodbami, da odloca o obtoZbah
(impeachment) Drzavnega zbora zoper predsednika republike, predsednika vlade in posamezne
ministre, da so pri opravljanju svoje funkcije krsili ustavo ali zakon. Ustavno sodisce je tudi pristojno, da
odloca o ustavni pritozbi zaradi krsitev ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin s posameznimi akti.

ZENSKE SKUPINE IN ORGANIZACIJE (National Machinerv)

Nastanek vladnih in civilnodruzbenih skupin in organizacij, katerih naloga je, da se v praksi uveljavijo
nacela enakosti med moskimi in Zenskami, predstavljajo novost v nasi druzbi. Njihov nastanek je bil
omogocen Sele s spremembo politicnega sistema, kajti v prejsnji politiCni ureditvi je previadovalo
mnenje, da vse obstojece vladne institucije ustrezno skrbijo tudi za Zensko politiko in ni potrebe po
ustanovitvi posebnih institucij, ki bi se ukvarjale s to problematiko.

Parlamentarne institucije

Komisija za zensko politiko

Komisija za zensko politiko deluje v okviru Skupscine Republike Slovenije in je bila ustanovljena julija
1990. Njene osnovne naloge so vezane na sprejemanje pravnih aktov v skupscini. S svojimi pripombami
in staliS¢i uveljavlja reSitve, ki bi zenskam zagotavljale moznosti za doseganje enakega polozaja v vseh
sferah in ohranjale raven Ze doseZenih pravic zensk. V okviru svojih mozZnosti spremlja poloZaj Zensk ter
vladi in skupscini daje predloge za izboljSanje tega polozaja. Pri vsem tem sodeluje s strokovnjakinjami in
strokovnjaki z razlicnih podrocij in z avtonomnimi zenskimi iniciativami.

Vladne institucije

Urad za Zensko politiko

Urad za zensko politiko je bil ustanovljen z odlokom Viade Republike Slovenije 4. junija 1992 in deluje
kot samostojna strokovna sluzba Vlade Republike Slovenije. Njegovo osnovno vodilo pri delu je skrb za
uresniCevanje deklarirane enakosti moskih in zensk v pravicah, kot tudi ustvarjanje enakih moznosti na
vseh podrodjih.

Naloge Urada za Zensko politiko so:

- spremljanje polozaja Zensk in uresniCevanja njihovih z ustavo, zakoni in mednarodnimi
konvencijami zajamcenih pravic,

- obravnavanije predpisov, aktov in ukrepov, ki jih sprejemajo Vlada Republike Slovenije in resorna
ministrstva, sodelovanje pri pripravi le-teh ter posredovanje pobud, predlogov in ukrepov,
povezanih z njimi,

- pripravljanje analiz, porocil in drugih gradiv,

- obravnavanje pobud Zenskih organizacij, skupin in gibanj.

Omenjene naloge opravlja v sodelovanju z ministrstvi in drugimi republiskimi organi, mednarodnimi,

domadcimi in tujimi vladnimi in nevladnimi organizacijami in gibanji. V ta namen ustanavlja skupne
delovne skupine, organizira skupne akcije in druge oblike sodelovanija.
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Zenske frakcije in skupine znotraj politi¢nih strank

Klub Minerva pri Liberalno-demokratski stranki

Klub je bil ustanovljen leta 1992. Pred tem je v stranki, ki je Ze ob ustanovitvi v programu eksplicitno
opredelila Zensko politiko in s statutarnimi dolocbami vzpostavila mehanizem za doseganje enake
politicne zastopanosti obeh spolov, delovala neformalna Zenska skupina. Klub poskusa poloZaj Zensk
umestiti v SirSi kontekst pravnih in politi¢nih teorij ter vsakdanjih praks demokracij in s tem posredno in
neposredno vplivati na nacine, kako postane spolna razlika politicno relevantna. Prispevati Zeli k
demokraciji vsakdanjega Zivljenja, kar je po mnenju njegovih Clanic treba doseli znotraj sfere
politicnega. Osrednja zahteva kluba je zahteva po enakih moznostih, moznostih izbire v sferah javnega,
politicnega in zasebnega - odsotnost formalne diskriminacije Zzensk in formalne pravice so nujni, ne pa
zadostni pogoj za zagotavljanje teh moznosti. Hkrati z demokracijo vsakdanjega zivljenja in sfere
politicnega Zeli razvijati feministicno teorijo ob organiziranju izobrazevanja, publiciranja, strokovnih
srecanj itd.

Odbor socialdemokratinj pri Socialdemokratski stranki Slovenije

Odbor je bil ustanovljen leta 1992, pred tem pa je veC kot leto deloval iniciativni odbor. Iz programa
stranke si je izbral predvsem socialno problematiko in varstvo okolja, pa tudi Solstvo. Poleg republiskega
odbora je ustanovljenih ze nekaj obcinskih oziroma regionalnih odborov.

Slovenska Zenska zveza pri Slovenskih krS¢anskih demokratih

Organizacija je bila ustanovljena marca 1992 in deluje na republiski, regionalni in lokalni (obcinski,
krajevni) ravni. Zavzema se za uresniCitev dejanske enakopravnosti med spoloma; za vkljuCitev ¢im
vecjega Stevila zensk v politi¢no Zivljenje ter za ve¢ odgovornosti na vseh podrodjih delovanija; za vzgojo
k dobremu in lepemu, ne samo za izobraZevanje, za zdravo okolje, za velik poudarek na preventivhem
zdravstvenem delovaniju ter za svobodno podjetnistvo.

Zenska frakcija Socialdemokratske prenove

Zenska frakcija stranke ima 18 klubov v vseh vedjih slovenskih mestih. Zenski klubi v glavnem delajo na
podroCju prostovoljnega, humanitarnega dela (mirovne akcije, skrb za socialno ogrozene ljudi), kot
skupine za oblikovanje pobud poslanskemu klubu stranke v zvezi z zakonodajo, ki posebej prizadeva
zenske (otroski dodatki, vrtci, porodnine, prehrana otrok, dijakov in studentov, pokojninska in invalidska
zakonodaja, davki na hrano in otrosko opremo, delovna, zdravstvena in socialno-varstvena
zakonodaja...). Posebno skrbno ti klubi gojijo tudi kulturno in druzabno Zivljenje in skrbijo za promocijo
teoretiénega dela, ki obravnava t.i. enske teme. Zenski klubi SDP razvijajo tudi lastno strategijo
mednarodnega civilno-druzbenega in medstrankarskega sodelovanja z Zenskimi iniciativami v Evropi in
svetu, ohranjajo in razvijajo pa tudi stike z Zenskimi gibanji v nekdanjih republikah in pokrajinah bivse
SFRJ.

Zenska skupina Socialisti¢ne stranke Slovenije

Skupina je bila ustanovljena februarja 1991. V globalnem smislu se opredeljuje za moznosti, perspektive
in uresnievanje modela in prakse moderne evropske levosredinske demokracije. V parcialnem smislu pa
se 7zenska skupina ukvarja predvsem z vprasaniji socialne drzave, zaposlenosti oziroma nezaposlenosti
zensk, zdravstvenega in pokojninskega varstva (na prakti¢ni in zakonodajni ravni), z vprasanji Solstva.
Skupina organizira okrogle mize o posameznih problemih, vezanih na dolo¢eno regijo, in organizira
konkretne akcije ali deluje v njih (zoper prepoved abortusa, za pocenitev Solskih knjig, za olajSave
srednjesolcem s prispevki za voznjo ali malico) .

Civilno druzbene Zenske iniciative

Drustvo za enake moznosti zensk in moskih "Iniciativa"

Drustvo je bilo ustanovljeno marca 1991, njegov namen pa je povezovati ljudi, ki se zavzemajo za
enakopravnost Zzensk in moskih, za ustvarjanje dejanskih enakih moznosti za oba spola ter za odpravo
vseh oblik odkrite ali prikrite diskriminacije in nasilja nad ljudmi. Naloge drustva so spremljanje poloZaja
obeh spolov, spodbujanje in organiziranje programov in akcij za izboljSevanje ekonomskega, socialnega
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in politicnega poloZaja Zzensk, dajanje pobud in organiziranje javnih razprav, sodelovanje pri ustvarjanju
enakopravnosti naklonjenega javnega mnenja itd,.

Pri drustvu deluje Klub za prakti¢no Zivijenje, t.j. posebna oblika psiholoskega usposabljanja, ki obsega
teCaje avtogenega treninga, osnov komunikacije in program za osebni razvoj. Drustvo se namerava
ukvarjati tudi z izdajanjem knjig in drugimi dejavnostmi, ki prispevajo k ciliem, za katere se drustvo
zavzema - to je enakopravnosti spolov in enakih moznosti Zzensk in moskih na vseh podrodjih Zivljenja.

Prenner klub

Prenner klub je bil ustanovljen decembra 1990. Klub promovira enakost delovnih moznosti za zenske in
moske, toleranten odnos do razlik med ljudmi in standarde humanitarne, strokovne in poslovne etike.
Ker vse Clanice delajo na podrodjih, ki pomenijo hkrati druzbeni ali/in politicni angazma, pretezni del
dogajanja v okviru Prenner kluba poteka na rednih enkrat mesec¢nih sreCanjih, na katerih se
medsebojno informirajo in dogovorijo za skupno delo. Posameznice se vanj vkljucujejo glede na svoje
Zelje, interese in zunanje povezave.

SOS telefon za Zenske in otroke - Zrtve nasilja

SOS telefon je feministicni projekt, zasnovan na spoznanju, da nasilje nad Zenskami izhaja iz
neenakomerne porazdelitve druzbene moci med spoloma in da je ena njegovih funkcij nadzorovanje
7ensk kot druzbene skupine. Namen projekta je povsem konkretna pomoc¢ Zenskam (in njihovim, pa
tudi drugim otrokom), ki so zrtve fizicnega, psihicnega ali spolnega nasilja partnerjev, sorodnikov in
neznancev. Oblike pomocdi: pogovor po telefonu (analiza situacije, pomoc pri iskanju resitev, informacije
o socialnih sluzbah in drugih institucijah) , pomoc pri stikih z institucijami, spremljanje zrtev posilstva pri
prijavi in vseh postopkih. Nacrtujejo ustanavljanje skupin samopomodi in zatocisCe za Zzenske in otroke,
zrtve nasilja.

Skupina "Zenske za politiko"

Skupina je bila ustanovljena spomladi leta 1990. Njen namen je podpora uveljavljanju zensk v politiki,
dajanje pobud, zavzemanje stalis¢ in zahtev po izboljSanju situacije v sferah politike, dela in druzbe.
Skupina je delala tako politicne kot strokovne projekte, med drugim sodelovala v kampaniji za ohranitev
pravice do svobodnega odloc¢anja o rojstvu otrok v ustavi, izdala dve publikaciji (Zenska, druZina , politika
/1990/, Abortus-pravica do izbire /1991/ in organizirala kolokvij o Zenskih Studijah /1991/).

Zenska iniciativa - Iniziativa delle donne Koper - Capodistria

Zenska iniciativa - Iniziativa delle donne Koper - Capodistria je avtonomna Zenska skupina, ki se je
konstituirala konec junija 1990 v Kopru. Deluje kot skupina pritiska, ki si prizadeva za vecjo uveljavitev
zensk v kulturnih in druzbenih dejavnostih, zlasti pa v politiki. Zahteva, da se izboljSata polozaj in vlioga
Zenske tako v javni kot zasebni sferi, in v ta namen naslavlja na pristojne institucije in medije predloge,
pobude in zahteve razliéne narave, organizira akcije, okrogle mize in predavanja. ZI - ID je tudi
mirovnisko usmerjena in skupaj s posebnimi Zenskimi zdruzenji v tujini, doma in republikah bivse
Jugoslavijo izvaja mirovne akcije. V zadnjem ¢asu se ukvarja predvsem z begunsko problematiko.

"Zenske z idejami" - Zenska sekcija Drustva poslovodnih delavcev Manager

Namen skupine, ki je bila ustanovljena leta 1990, je medsebojno informiranje o problemih
gospodarjenja v podjetjih, ki jih vodijo Clanice sekcije. Izmenjavajo si pozitivne izkusnje pri vodenju
podjetij, pri ¢emer sodelujejo tudi z mednarodnimi organizacijami. Promovirajo zenske na podrodju
managementa, popularizirajo delo poslovodnih delavk in njihov prispevek k razvoju managementa in
Republike Slovenije nasploh, organizirajo izobraZevanje poslovodnih delavk z angaziranjem domacih in
tujih strokovnjakinj in strokovnjakov. Razen tega vladnim organom predlagajo zakonske resitve s
svojega podrodja in se s svojimi stalisci vkljucujejo v nacrtovanje ekonomske politike.

DRUGI DEL
Republika Slovenija je z aktom o notifikaciji nasledstva konvencij OZN (Uradni list MP, St.: 9/92, z dne

17.7.1992) ugotovila, da je pravna naslednica Konvencije o odpravljanju vseh vrst diskriminacije zensk.
Ministrstvo za zunanje zadeve Republike Slovenije je dne 6. julija 1992 o tem obvestilo Sekretariat OZN,
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ki je s svojo noto z dne 22. oktobra 1992 (z ucinkom od 25. junija 1991) potrdil pravno nasledstvo
Republike Slovenije glede Konvencije o odpravljanju vseh vrst diskriminacije zensk.

Na podlagi dolocbe 18. clena Konvencije o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk daje Republika
Slovenija prvo - zacetno porocilo o sprejetih ukrepih za uresniCevanje s to konvencijo priznanih pravic,
kot tudi o uspehih, ki jih je dosegla pri njihovem uresni¢evanju. Predpisi, ki opredeljujejo pravice,
navedene v konvenciji, in na katerih dolocila se nanasamo v porodilu, so:

- Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 33/91-1),

- Kazenski zakon Republike Slovenije (Uradni list SRS, st. 12/77, 19/84, 47/87, 33/89, 5/90),

- Zakon o prekrskih (Uradni list SRS, st. 25/83 42/85, 47/87, 5/90, Uradni list RS, st. 10/91, 13/93),

- Zakon o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (Uradni list SFR], st. 60/89, 42/90),

- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 14/90, 5/91),

- Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo (Uradni list RS 31/90, aneks 11/93) ,

- Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (Uradni list SRS, st. 14/89 - precis¢eno besedilo),

- Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 1/91-1, 30/91-1, 38/92),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 12/91-1),

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st. 5/91, 12/92),

- Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, st. 12/92, 13/93),

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, St. 9/92),

- Zakon o varstvu prebivalstva pred nalezljivimi boleznimi, ki ogrozajo vso drzavo (Uradni list SFR], st.
51/84, 63/90),

- Pravilnik o ukrepih za varstvo pred Sirjenjem okuZbe znotraj zdravstvenih organizacij (Uradni list
SFRJ, §t. 49/86),

- Zakon o druzbenem varstvu otrok (Uradni list SRS, st. 35/79, Uradni list RS, st. 8/90),

- Zakon o obligacijskih razmerjih (Uradni list SFRJ, st. 29/78, 39/85),

- Kazenski zakon SFRJ (Uradni list SFR], st, 44/76, 34/84, 74/87, 57/89, 3/90, 38/90),

- Uredba o enotni klasifikaciji kaznivih dejanj (Uradni list SFRJ, st. 45/78),

- Zakon o zunanjih zadevah (Uradni list RS, st. 1/91-1),

- Samoupravni sporazum o porodniskem dopustu (Uradni list SRS, st. 36/87 - precis¢eno besedilo,
36/88, 24/89),

- Samoupravni sporazum o pravicah in obveznostih zdruzenih kmetov v zvezi z uresnitevanjem pravice
do porodniskega dopusta (Uradni list SRS, st. 7/82, 17/82, 1/83, 34/84),

1.- 3. ¢len

Temeljna dolocCila, ki se nanasajo na nedopustnost kakrsnekoli diskriminacije zensk v Republiki
Sloveniji oziroma temeljna dolocila, ki omogocajo popolno enakopravnost moskih in Zensk, so
vsebovana v Ustavi Republike Slovenije, v poglavju o ¢lovekovih pravicah in temeljnih svoboscinah (Cleni
od 14. do 65.).

Kot prva clovekova pravica in temeljna svoboscina, ki jo zagotavlja Ustava Republike Slovenije
vsakomur, je enakost pred zakonom (14. clen). Po tej ustavni dolocbi so v Republiki Sloveniji
vsakomur zagotovljene enake clovekove pravice in temeljne svoboscine, ne glede na narodnost,
raso, spol, jezik, vero, politicno in druge prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni
polozaj ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino. Vsi so pred zakonom enaki.

Izhajajoc iz te temeljne doloCbe so v vsej podrejeni zakonodaji uveljavljene enake temeljne pravice in
svoboscine.

Za uveljavljanje teh temeljnih pravic in svoboscin v zakonodaji je pristojno Ustavno sodis¢e Republike
Slovenije.

Za konkretno uveljavljanje teh pravic Ustava Republike Slovenije predvideva poseben organ - varuh
¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in (ombudsman). Njegova naloga je varovanje, ¢lovekovih pravic
in svobosc¢in v razmerju do drzavnih organov, lokalne samouprave in nosilcev javnih pooblastil.
Navedena odlocba Se ni realizirana, ker parlament Se ni sprejel zakona o varuhu clovekovih pravic.
Funkcijo nadzora nad izvrSevanjem Clovekovih pravic in svoboscin sedaj opravlja posebno kolektivno telo -
Svet za varstvo Clovekovih pravic, ki ga je parlament Republike Slovenije izvolil Se pred sprejemom
nove ustave.

V skladu z nacelom enakosti pred zakonom se vse clovekove pravice in temeljne svoboscine, ki jih

zagotavlja Ustava Republike Slovenije (skladno z Mednarodnim paktom o drzavljanskih in
politicnih pravicah, Evropsko konvencijo o ¢lovekovih pravicah ter drugimi mednarodnimi listinami),
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nanasajo na vsakogar (oziroma doloCene pravice samo na drzavljane Republike Slovenije - npr. volilna
pravica ipd.), brez kakrsnekoli diskriminacije glede na spol. Tudi v vojnem in izrednem stanju, ko
se smejo zacasno razveljaviti ali omejiti posamezne Clovekove pravice ali temeljne svoboscino, se ne
smejo sprejeti ukrepi, ki bi povzrocili neenakopravnost, ki bi temeljila le na rasi, narodni pripadnosti,
spolu, jeziku, veri, politicnem in drugem prepriCanju, gmotnem stanju, rojstvu, izobrazbi,
druzbenem polozaju ali katerikoli drugi osebni okolis¢ini (16. ¢len Ustave Republike Slovenije).

Ustavno nacelo enakopravnosti moskih in Zensk zagotavlja tudi zakonodaja, ki podrobneje doloca
nacin uresniCevanja posameznih Clovekovih pravic in temeljnih svobos¢in na posameznih podrodjih:
politicnem, ekonomskem, socialnem, kulturnem in drugih podrodjih ter pred posameznimi drzavnimi
organi (sodisci in organi drzavne uprave) in drugimi nosilci javnih pooblastil. Pri tem je potrebno poudariti,
da morajo biti zakoni in drugi predpisi v skladu ne samo z Ustavo Republike Slovenije, temveC tudi v
skladu s splosno veljavnimi naceli mednarodnega prava in z mednarodnimi pogodbami, ki obvezujejo
Republiko Slovenijo, ter da se ratificirane in objavljene mednarodne pogodbe uporabljajo
neposredno (8. ¢len Ustave Republike Slovenije). To med drugim pomeni, da imajo dolo¢be
Konvencije o odpravljanju vseh oblik diskriminacije v nasi drzavi primat nad notranjo
zakonodajo.

Za vsako krsitev ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin - in torej tudi za vsako obliko diskriminacije
7zensk - je zagotovljeno sodno varstvo. Zakoni, ki podrobneje doloCajo in opredeljujejo nacin
uresni¢evanja posameznih ¢lovekovih pravic in svobosScin na posameznih podrocjih imajo obicajno v
posebnem poglavju predvidene sankcije za krsitev posameznih pravic.

Prav tako je zagotovljena tudi pravica do odprave posledic krsitve Clovekovih pravic in temeljnih
svoboscin (Ustava Republike Slovenije, 15, ¢len). Ce je bila krsitev Clovekovih pravic ali temeljnih
svoboséin izvrSena s posamicnim aktom, je s posebno ustavno pritozbo zagotovljeno vsakomur tudi
varstvo teh pravic in svoboscin pred ustavnim sodis¢em (6. alineja 160. ¢lena Ustave Republike
Slovenije).

Krsitev pravice enakosti pred zakonom je v Kazenskem zakonu Republike Slovenije tudi
sankcionirana kot posebno kaznivo dejanje krsitve enakopravnosti (60. ¢len). To kaznivo dejanje
stori, "kdor zaradi razlike v narodnosti, rasi, veroizpovedi, etni¢ni pripadnosti, spolu, jeziku,
izobrazbi ali druzbenemu polozaju prikrajSa koga za katero izmed svoboscin ali pravic, ki so dolocene z
ustavo, zakonom ali drugimi predpisi, ali mu taksno svoboscino ali pravico omeji, ali kdor na podlagi
takega razloCevanja komu da kaksno posebno pravico ali ugodnost." Za to kaznivo dejanje se lahko
storilcu izreCe kazen od 3 mesecev do 5 let zapora.

Da se v Republiki Sloveniji spostuje enakopravnost, dokazuje podatek, da v zadnjih nekaj letih ni
bil nihce obsojen zaradi kaznivega dejanja krsitve enakopravnosti.

Tudi ustavna in zakonodajna ureditev, ki je veljala v Republiki Sloveniji pred sprejemom ustave iz leta
1991 oziroma dokler je bila Slovenija sestavni del nekdanje SFRJ], je zagotavljala popolno
enakopravnost moskih in Zensk ter prepovedovala in sankcionirala vsakrsno obliko diskriminacije po
spolu.

1z navedenega izhaja, da je v Republiki Sloveniji zagotovljena enakopravnost ljudi, kar zagotavlja
poleg notranje zakonodajne ureditve tudi moznost neposrednega sklicevanja in uveljavljanja
mednarodnih dolocil, kot je Ze bilo povedano.

4. den
1. V Republiki Sloveniji ni bilo sprejetih zacasnih ukrepov, katerih namen bi bil pospesiti
uresnicevanje dejanske enakopravnosti moskih in Zensk, saj se te varujejo na ustavni in zakonodajni
ravni, kot je prikazano v porocilu k 1.-3 . ¢lenu te konvencije, krsitve pa se sankcionirajo v skladu z
60. ¢lenom Kazenskega zakona Republike Slovenije,

2. Po 53. clenu Ustave Republike Slovenije "drzava varuje druzino, materinstvo, ocetovstvo,
otroke in mladino ter ustvarja za to varstvo potrebne razmere".

Delovno pravo v svojih dolocilih posebej omenja varstvo materinstva in pravice delavcev, ki
skrbijo za otroke. Ta del posebnega varstva (Zakon o temeljnih pravicah iz delovhega razmerja
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in Zakon o delovnih razmerjih) se nanasa na Zensko v delovhem razmerju v razli¢nih ¢asovnih
obdobjih:

. ves Cas trajanja delavkinega delovnega razmerja, ko gre za zavarovanje Zenske - delavke pred
nevarnostmi in skodljivostmi dela v okviru doloCenih vrst delovnih in tehnoloskih procesov,
kjer lahko taksni procesi zaradi teZavnosti dela ali uporabe nevamih snovi negativno vplivajo na
njihovo primarno poslanstvo oziroma reprodukcijsko sposobnost;

« v Casu nosecnosti, ko je. stopnja nevarnosti in Skodljivosti Se veCja in je zaradi tega treba Se
posebej med nosec¢nostjo zavarovati delavko pred takSnimi fizi¢nimi deli, Skodljivostmi in
nevarnostmi pri delu, ki bi jih sicer lahko opravljala, ¢e ne bi bila noseca;

. v Casu po porodu in med materinstvom v ozjem pomenu besede, je delavki - materi potrebno
zagotoviti odsotnost z dela oziroma prisotnost ob otroku zato, da lahko varuje in neguje otroka.

Ce obstajajo razlogi za to, da delavka - mati ne more uresnievati pravic v zvezi s posebnim
varstvom, povezanim z materinstvom, zakon doloca pravice drugih oseb, ki skrbijo za otroke.

Ce se delavki v delovnem razmerju, ki ima po prvem odstavku 76. &lena Zakona o delovnih razmerjih
"pravico do posebnega varstva med nosecnostjo, porodom in v zvezi z materinstvom" to ne
zagotovi, se sankcionira po 7. tocki prvega odstavka in drugem odstavku 89. clena Zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerija.

5. clen

(a) Za Republiko Slovenijo je tako kot za mnogo drugih drzav znacilno, da Se vedno obstaja
tradicionalna delitev vlog. Tako Zenske Se vedno opravijo vecino gospodinjskega dela, kar pomeni, da so,
glede na visoki delez zaposlenosti, Zenske dvakrat delovno obremenjene; z delom v sluzbi in z delom
doma. (Delo v druzini je izgubilo ekonomsko ceno in vrednost ter sploh ni priznano za "pravo delo".)
Trendi, znadilni za razvoj druzin oziroma gospodinjstev v Republiki Sloveniji, so:
. zmanjSanje velikosti druZin oziroma gospodinjstev (v zadnjih tridesetih letih iz 3,5 oseb v
gospodinjstvu na 3,1);
. upadanje Stevila rojstev;
. upadanje stevila porok in narasCanje izvenzakonskih skupnosti (nad 25 % otrok se rodi v
izvenzakonskih skupnostih) ;
»  znizevanje kvalitete zivljenja druzin oziroma gospodinjstev;
. narascanje neformalnega in gospodinjskega dela itd.

Nasilje v druZini, katerih Zrtve so vecinoma Sibkejsi clani druZine, torej Zenske in otroci, je eno
izmed podrocij, ki ga je najteze spremljati in kljub zakonsko dolocenim sankcijam je le malokrat
sankcionirano, saj ga zrtve ponavadi ne prijavijo.

Po podatkih policije so bile v 1992. letu od skupaj 56.076 zZrtev kaznivih dejanj zenske Zrtve v 11.130
primerih oziroma 19,8 %. Med Zrtvami umorov je bilo 35,1 % Zzensk, v 28,6 % primerih posebno
hudih telesnih poskodb, v 20,4 % hudih telesnih poskodb in v 17,8 % lahkih telesnih poskodb so bile Zrtve
zenske. V 22,1 % primerov pa so bile Zrtve ogrozanja z nevarnim orodjem pri pretepu.

Kazenski zakon Slovenije za ta dejanja predvideva:

. za umor je po 46. ¢lenu zagroZzena zaporna kazen najmanj 5 do najvec 25 let zapora (smrtne kazni
v Republiki Sloveniji ni);

« v primerih telesnih poskodb je glede na vrsto, (ali gre za lazje ali teZje poskodbe), predvidena
kazen zapora do najvec 10 let

. v primerih ogrozanja z nevarnim orodjem pri pretepu ali prepiru pa se storilec/storilka kaznuje z
denarno kaznijo ali. zaporom do 6 mesecev.

V letu 1992 so bile Zenske zrtve posilstev, ki so bila prijavljena in tako odkrita, v 98 primerih. V 26
primerih so bile Zrtve spolnega nasilja, v 9 primerih Zrtve spolne zlorabe slabotne osebe, v 62
primerih Zrtve spolnega napada na osebo mlajSo od 14 let, Zzrtve krSitev spolnega nadlegovanja z
zlorabo polozaja pa so bile v 13 primerih.

Kadar gre za spolna kazniva dejanja, Kazenski zakon Slovenije predvideva:
« za posilstvo je po 100. ¢lenu zagrozena kazen zapora od 1 do 10 let, za spolno nasilje pa po
101. ¢lenu kazen zapora od 3 mesecev do 8 let;
« spolna zloraba slabotne osebe se po 102. ¢lenu kaznuje z zaporom od 6 mesecev do 5 let;
« z zaporno kaznijo od 6 mesecev do 5 let se prav tako kaznuje tudi spolna zloraba osebe mlajse
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od 14 let (103. clen), po tretjem odstavku istega dlena pa se za to dejanje, kadar gre za zlorabo
polozaja, dolo¢a zaporna kazen od 1 do 8 let zapora;

« v primeru spolnega nadlegovanja z zlorabo poloZaja je zagroZena kazen od 3 mesecev do 3
let zapora oziroma kadar je to dejanje storjeno nad osebo mlajso od 14 let pa z zaporom od
6 mesecev do 5 let (104. clen).

Zaradi Ze omenjene teze, da zrtve nasilja v druZini velikokrat molcijo, statisti¢ni podatki policije ne
omogocajo celostnega prikaza deleza zensk, zrtev prekrskov oziroma zrtev nasilja v druzini.

Delez prekrskov po clenu 11/4 Zakona o prekrskih zoper javni red in mir, v okviru katerega se
vecinoma obravnavajo intervencije v druzini oziroma med partnerjema, je bil v preteklih 5. letih
povprecno 36,5% oziroma je v rahlem porastu. V 1992. letu je bilo vseh prekrskov po Zakonu o
prekrskih 20.531, od teh po 11/4 dlenu, ki kazejo intervencije policije v druzini 7.728 ali 37,6%. Ti
prekrski se kaznujejo z denarno kaznijo ali z zaporom do 30dni.

Urad za zensko politiko je v februarju 1993. leta organiziral "okroglo mizo o nasilju nad Zenskami’,
katere sodelujoci so bili strokovnjaki z vseh podrocij, ki se sreCujejo s tem problemom, z namenom,
da o problemu seznanja najsirSo javnost, hkrati pa jo seznani tudi z moznostmi, ki jih imajo
zrtve nasilja za razreSitev svojega problema. Zakljucke okrogle mize s konkretnimi predlogi za
izboljSanje polozaja zrtev je urad posredoval Vladi Republike Slovenije in pristojnim ministrstvom.
Med predlogi so:
« pobuda za ustanovitev sklada za kompenzacije zrtvam nasilja;
e pobuda, da se v centrih za socialno delo organizirajo strokovno-terapevtske skupine za
pomoc zrtvam nasilja;
» pobuda centrom za socialno delo, da v vecjih mestnih srediscih oblikujejo iniciativne skupine
za ustanovitev zavetis¢ za zrtve nasilja;
» pobuda za ustanovitev druzinskih sodis¢ (senatov), ki naj odloc¢ajo po posebnem postopku;
« pobuda, da se Zrtvi nasilja doloci zastopnika po uradni dolZnosti;
» pobuda, da se v ustrezni zakonodaji predvidi moznost prepreciti storilcu nasilnega dejanja
priblizevanje zrtvi z namenom, da se onemogoci novo nasilje;
» pobuda za dodatne programe, izobrazevan j a strokovnih delavcev, ki se pri svojem delu sreCujejo z
Zrtvami nasilja;
» pobuda za pripravo metodologije spremljanja nasilja v druzini.
Za pomoc zrtvam nasilja v druzini so organizirane civilnodruzbene skupine (SOS telefoni, zatocis¢a za Zrtve
nasilja ipd.), saj tako kot v drugih drzavah ugotavljamo, da drZava s svojim represivnim aparatom in
posegom Vv tako obcutljivo sfero kot je druzina ne more biti dolgoroc¢no ucinkovita.

(b) V 54. Clenu Ustave Republike Slovenije so opredeljene pravice in dolznosti starsev, ki imajo pravico
in dolznost vzdrZevati, izobraZevati in vzgajati svoje otroke.

6. Clen

Ustava Republike Slovenije nima dolocb, ki bi se izrecno nanasala na preprecevanje vseh oblik trgovine z
zenskami in izkoriS¢anje prostitucije. V poglavju o ¢lovekovih pravicah in temeljnih svoboscinah pa
je v ustavi vec dolocb, ki se posredno nanasajo na zascito zensk pred takimi dejavnostmi, npr:
. varstvo osebne svobode (1. in 2. odstavek 19. ¢lena), s katero se zagotavlja vsakomur,
da ima pravico do osebne svobode in da se nikomur ne sme vzeti prostost, razen v
primerih in po postopku, ki ga doloc¢a zakon;
. pravica do osebnega dostojanstva (34. clen), ki je izrazena s tem, da ima vsakdo pravico
do osebnega dostojanstva in varnosti;
. varstvo pravic zasebnosti in osebnostnih pravic (35. ¢len).

S to pravico je vsakomur zagotovljena nedotakljivost ¢lovekove telesne in duSevne celovitosti,
njegove zasebnosti in osebnostnih

V Kazenskem zakonu SFRJ, ki se po 25,6.1991 v Republiki Sloveniji smiselno uporablja kot republiski
predpis, sta sankcionirani kot posebni kaznivi dejanji:

. kaznivo dejanje spravljanja v suzenjsko razmerje in prevoz oseb v suzenjskem razmerju
(155. clen). To kaznivo dejanje stori, "kdor s krsitvijo pravil mednarodnega prava spravi
drugega v suzenjsko ali njemu podobno razmerje ali ga ima v tem razmerju, kupi, proda,
izroi drugi osebi ali posreduje pri nakupu, prodaji ali izrocitvi take osebe ali S¢uva drugega,
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naj proda svojo svobodo ali svobodo osebe, ki jo prezivlja ali zanjo skrbi." Za to kaznivo
dejanje je predvidena kazen od 1 do 10 let zapora, ¢e pa je dejanje storjeno proti
mladoletni osebi, se storilec kaznuje s kaznijo zapora najmanj 5 let.

. kaznivo dejanje posredovanja pri prostituciji (251. ¢len).

. To kaznivo dejanje stori "kdor pridobiva, navaja, spodbuja ali mami Zenske k prostituciji
ali kdor kakorkoli sodeluje pri izroCitvi zenske komu drugemu za prostitucijo." Za to
kaznivo dejanje je predpisana kazen zapora od 3 mesecev do 5 let, ¢e pa je dejanje
storjeno proti mladoletni Zzenski ali s silo, groznjo ali preslepitvijo, se storilec kaznuje z
zaporom od 1 do 10 let.

Z obema kazenskima sankcijama so tako na ustrezen nacin prepovedane vse oblike trgovine z
zenskami kot tudi vse oblike izkoris¢anja prostitucije.

V  Republiki Sloveniji trgovina z Zenskami (prodaja Zensk za poroko, prodaja Zensk za sluzkinje
itd.) ne obstaja.

Tudi za kaznivo dejanje posredovanja pri prostituciji je bilo v preteklosti zelo malo obsojenih oseb,
vendar na podlagi tega ni mogoce sklepati, da pri nas ni izkori¢anja prostitucije. Ocitno gre za tezave pri
odkrivanju in dokazovanju teh dejanj, posebno Se, e tudi Zenske-zZrtve teh kaznivih dejanj niso
zainteresirane za kazenski pregon storilca.

Od 1988 do 1992. leta je bilo skupaj le 10 zrtev kaznivega dejanja zvodnistva.

Ti podatki najverjetneje ne odrazajo dejanskega stanja v druzbi, saj, ¢e pogledamo oglase v Casopisih
vidimo, da se jih kar precej nanasa na nudenje najrazli¢nejSih seksualnih storitev. Prav tako se je
povecalo Stevilo najrazlicnejSih masaznih salonov, ki so le krinka za nudenje seksualnih storitev, in
Stevilo barov, kjer so izvajalke programov predvsem vzhodnoevropejke.

7. clen

Temeljno ustavno dolocilo, ki zagotavlja enakopravnost moskih in Zensk na vseh podrocjih, torej tudi v
politichnem in javnem zZivljenju, je Ze citirana dolocba 14. clena Ustave Republike Slovenije.
Zakonodajnih in administrativnih dolocil, ki se nanasajo na enakopravnost moskih in zensk v politicnem
in javnem Zzivljenju ni mogoce navajati, saj celotna zakonodaja, ki ureja politi¢no in javno Zivljenje v
Republiki Sloveniji, izhaja iz nacela enakopravnosti moskih in Zensk. Zato se v posameznih zakonih
posebej ne dolo¢a oziroma poudarja, da so Zenske povsem enakopravne z moskimi.

(a) Pravica do glasovanja na vseh volitvah in javnih referendumih in pravica do izvolitve v vsa telesa, ki
se volijo z javnimi volitvami, je zagotovljena s 43. ¢lenom Ustave Republike Slovenije, ki pravi:
"Volilna pravica je splosna in enaka. Vsak drzavljan, ki je dopolnil 18 let, ima pravico voliti in biti
voljen. Zakon lahko doloci, v katerih primerih in pod katerimi pogoji imajo volilno pravico
tujci."Zakoni, ki urejajo volitve so: Zakon o volitvah Predsednika republike, Zakon o volitvah v
Drzavni zbor, Zakon o dolocanju volilnih okrozij za volitve poslancev v Drzavni zbor, Zakon o
poslancih, Zakon o registriranju volitev, Zakon o Drzavnem svetu in Zakon o dolocanju volilnih
okrajev za volitve predstavnikov lokalnih interesov v Drzavni svet.

Zastopanost zensk na posameznih politicnih in drugih funkcijah je eden od kazalcev dejanske
enakopravnosti zensk in moskih. V Republiki Sloveniji na nekaterih podrocjih oziroma na nekaterih
politicnih in javnih funkcijah previadujejo zenske, na drugih pa so Se vedno v izraziti manjsini. Visje kot
se vzpenjamo po druzbeni lestvici vpliva in modi, manj je zensk.

V Drzavnem zboru, kot najvisSjem organu oblasti v Republiki Sloveniji, je od 90 poslancev le 13
zensk, medtem, ko je v Drzavni svet med 40 poslanci izvoljena le 1 zenska (zastopnica zdravstva).

V Vladi je med 15 ministrstvi le eno- Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve- zaupano
zenski.

Tudi podatki o zastopanosti Zzensk v politicnih strankah kazejo, da se Zenske Se niso popolnoma
uveljavile v politiki (navajamo tiste podatke, ki so nam bili na razpolago):
- v najmoc¢nejsi parlamentarni stranki - Liberalno demokratski stranki je od vseh Clanov 28,2%
zensk, njihov delez v vodstvu stranke pa je 2 6,5%;
- v Slovensko nacionalno stranko je vkljucenih 18% Zensk, v vodstvu stranke jih je 8,3%;
- v Socialdemokratsko stranko Slovenije je vklju¢enih 20,3% zensk, v vodstvu jih je 10,5%;
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- v Socialno demokratsko prenovo Slovenije je vkljucenih 37,3% Zensk, v vodstvu jih je 23,7%;
- v Socialdemokratsko unijo Slovenije je vkljuenih 18%zensk, v vodstvu stranke je 15% Zzensk; v
Socialisti¢no stranko Slovenije je vklju¢enih 40% Zensk, v vodstvu te stranke pa jih je 8%.

(b) Na prvostopenjskih rednih sodis¢ih je 60,6% zZensk, med sodniki za prekrske jih je 69%, med
prvostopenjskimi javnimi tozilci pa jih je 51,4%, Na Vrhovnem sodis¢u je zensk le Se 28,6%, na
Javnem tozilstvu Republike Slovenije pa 14,3%, medtem ko na Ustavnem sodiS¢u ni nobene Zenske
med sodniki tega sodisca.

V 1993. letu je na lokalni ravni bilo za predsednike obcinskih skupscin izvoljenih 59 moskih in le 3
zenske. Mesto Ljubljano in Skupnost obalnih obcin vodijo moski. Na zadnjih lokalnih-obcinskih
volitvah 1990. leta je bilo v Obcinske izvréne svete - vlade izvoljenih 567 moskih in le 90 Zensk.

(c) Zenske so prav tako kot moski aktivne v razli¢nih nevladnih organizacijah in drustvih, ki se
ukvarjajo z javnim in politicnim zivljenjem.

Kot smo omenili ze v prvem delu, predstavljajo novost v nasi druzbi t.i. Zenske organizacije in
skupine.

8. ¢len

Glede na ustavno dolocilo (49. ¢len Ustave Republike Slovenije), da vsakdo prosto izbira zaposlitev, in da
je vsakomur pod enakimi pogoji dostopno vsako delovno mesto, imajo zenske enake moznosti kot moski,
da predstavljajo svojo vlado na mednarodni ravni ter sodelujejo pri delu mednarodnih organizacij.

Zakon, ki ureja pogoje za zaposlovanje v slovenski diplomaciji, je Zakon o zunanjih zadevah. Zakon
ne lo¢i med spoloma pri zaposlovanju. Poklicni diplomati so usluzbenci Ministrstva za zunanje
zadeve, ki v skladu z navedenim zakonom izpolnjujejo pogoje za opravljanje strokovnih del v
diplomatski, konzularni ali notranji sluzbi in so sklenili delovho razmerje v upravnem organu,
pristojnem za zunanje zadeve.

Od skupno 82 zaposlenih v slovenskih diplomatskih predstavnistvih je 24 Zensk, od tega 1 veleposlanica, 1
svetovalka, 2 sekretarki I, 1 sekretarka III, 7 upravnih referentk in 12 korespondentk.

9, ¢len

1 Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije v celoti uposteva dolocbe konvencije in v svojih
dolocilih nikjer ne loci pravic po spolu. 3. ¢len dolo¢a nacine, kako se pridobi drzavljanstvo
Republike Slovenije, in sicer: po rodu; po rojstvu na obmocju Republike Slovenije; z
naturalizacijo, to je s sprejemom v drzavljanstvo na podlagi prosnje; po mednarodni pogodbi.

2. V 4. Clenu Zakon o drzavljanstvu dolo¢a pridobitev drZavljanstva po rodu. Otrok pridobi
drzavljanstvo, Ce sta ob njegovem rojstvu ole in mati drzavljana Republike Slovenije, ¢e je ob
njegovem rojstvu eden od starSev drzavljan Republike Slovenije, ali, ¢e je ob njegovem rojstvu
eden od starSev drzavljan Republike Slovenije, drugi pa je neznan ali je neznanega drzavljanstva
ali brez njega, otrok pa je rojen v tujini.

10. clen

Enake moZnosti izobraZevanja zagotavlja 57. ¢len Ustave Republike Slovenije, ki doloca: "Izobrazevanje je
svobodno. OsnovnosSolsko izobrazevanje je obvezno in se financira iz javnih sredstev. Drzava
ustvarja moznosti, da si drzavljani lahko pridobijo ustrezno izobrazbo."

(a) Vzgojno-izobrazevalna dejavnost je organizirano, nacrtno in sistemati¢no posredovanje znanja ter
obcih civilizacijskih in kulturnih vrednot, in se opravlja na naslednjih ravneh oziroma podrocjih:

- predsolska vzgoja s pripravo na osnovno Solo,

- obvezno osnovno izobrazevanje,

- srednje izobrazevanje,

- visje in visoko ter podiplomsko izobrazevanije,

- izobrazevanje in usposabljanje otrok in mladostnikov z motnjami v razvoju,

- osnovno glasbeno izobrazevanje ter
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- izobrazevanje odraslih.

Da bi zadovoljili vsem navedenim oblikam vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, je bilo v letu 1990 v
Republiki Sloveniji za otroke in mladino organiziranih 824 osnovnih Sol z 9.515 oddelki, 150 srednjih
Sol s 3.122 oddelki, dve univerzi, ki sta vkljuCevali 16 fakultet, 9 visjih in visokih Sol in 3
akademije, 76 organizacij s 596 oddelki za izobrazevanje in usposabljanje otrok in mladostnikov z
motnjami v razvoju, 89 glasbenih in 1 baletna Sola.

Razlike med spoloma vzdolz celotnega Solskega sistema govorijo o nekaksni pozitivni diskriminaciji
deklic. Deklice so uspesnejSe pri zakljucku Solanja v osnovnih Solah ter na prehodu v srednjo Solo
predstavljajo Ze vec kot polovico celotne vpisane populacije (50,5% v Solskem letu 1991/92). Vec deklic kot
deckov se Sola na srednjeSolskih usmeritvah (podatki so za Solsko leto 1991/92): tekstil (96,9
delez), kemija, farmacija, gumarstvo, nekovine (96,5% delez), osebne storitve (96,2% delez),
druzboslovna usmeritev (90,1% delez), pedagoska usmeritev (86,4% delez), zdravstvo (85,5%
delez), ekonomska usmeritev (79,7%delez), usnjarsko-predelovalna usmeritev (74,2% delez),
kulturna usmeritev (65,4% delez), gimnazija (64,8% delez), gostinstvo in turizem (56,7% delez) ter
tisk in papir (55,1% delez).

Najmanjsi delez deklic pa je na usmeritvah: metalurgija in kovinarstvo (3,7%), rudarstvo in
geologija (3,4%) ter gozdarstvo (0,6%).

Na srednjo Solo za notranje zadeve ni vpisana nobena deklica, ker je to edina Sola, ki ne vpisuje
deklet. Zenske so prav tako lahko policistke, in tudi so, le da si ustrezno izobrazbo pridobijo s
posebnimi programi izobrazevanja, v katere se vkljucijo po koncani srednji Soli.

Pri vklju¢evanju na visje in visoko izobraZevanje so Zenske Se uspesnejse. Po podatkih iz Solskega
leta 1987/88 je bilo med vsemi redno vpisanimi 55,7% Zensk, v letu 1992 pa jih je bilo med tistimi, ki so
uspesno zakljudili studij 62,3%, kljub temu, da med mladimi Stevil¢no prevladujejo moski.

Smeri visjeSolskega in visokoSolskega izobraZevanja®

SOLE 5 REDNI
STUDENTIE
FAKUILTETE
1988/89 1992/93

AKADEMIJE MOSKI ZENSKE MOSKI ZENSKE
VISJE SOLE
-upravna 71 285 58 294
-za notranje zadeve / / / /
-tehniska varnostna 151 30 167 442
-za zdravstvene del. 53 395 66 442
VISOKE SOLE
-pravna 100 272 143 482
-za socialno delo 21 152 24 205
-pomorska in prometna 202 &t 61 249 98
-kmetijska 96 110 121 110
FAKULTETE
-filozofska 377 1827 554 2375
-ekonomska 505 1498 972 1986
-pravna 208 549 285 621
-za druzbene vede 248 502 308 765
-za Sport 202 160 302 188

3 Vir: Zavod za statistiko RS
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-pedagoska 193 1550 435 2766
-ekonomsko poslovna 366 1167 630 1275
-za organizacijske vede 265 367 453 388
-teoloska 157 13 207 95
-za strojnistvo 1431 93 1524 46
-za elektrotehniko in 1760 260 2043 119
racunalnistvo
-za arhitekturo, 545 431 735 541
gradbenistvo in
geodezijo
-za naravoslovje in 902 1421 1119 1523
tehnologijo
-tehniska 1750 581 2030 534
-biotehniska 808 909 751 830
-veterinarska - - 140 120
-medicinska 350 697 438 711
AKADEMIJE
-za glasbo 79 136 111 135
-za likovno umetnost 61 76 76 73
-za gledalisce, radio, 38 38 29 43
film in televizijo

Razmerje med moskimi in Zenskami se bistveno spremeni pri podiplomskem studiju in doktoratih
znanosti. V letu 1991 je bilo med vsemi diplomanti/diplomantkami podiplomskega sStudija 40,7%
zensk (leta 1988 40,5%), med tistimi, ki so doktorirali pa 26,3% (leta 1988 18,1%). Razlogov zakaj se tako
drasticno zmanjSa delez Zensk z magisterijem in Se zlasti z doktoratom je najverjetneje veC. Eden
izmed njih je prav gotovo dejstvo, da gre za obdobje, ko si ljudje ustvarjajo druzino in imajo majhne
otroke, kar predvsem Zenskam zozuje moznosti Studija.

Glede enakih pogojev za pridobitev Zeljene izobrazbe je v mestnem okolju nekoliko ve¢ moznosti, kot je
to pri otrocih in mladostnikih iz vaskega okolja. V vaskem okolju sta prisotna dva problema. Prvi je
objektivhe narave in je povezan predvsem s pomanjkljivo komunalno, socialno in kulturno
infrastrukturo na podezelju, kar moc¢no omejuje moznosti Solanja kmeckih otrok in mladine, kakor
tudi moznosti izvensolskih izobrazevalnih dejavnosti, vkljuCevanje v Sportne in druge aktivnosti.
S tem povezan je drugi, subjektivni, saj se zaradi manjSega dotoka informacij, manjSega
poznavanja razlic¢nih stilov Zivljenja, Zenska pa tudi moska mladina odloci za Ze ustaljen, vajen nacin
zivljenja. To je Se posebej vidno kadar gre za naslednika/naslednico kmetije, kjer je bila Se pred
kratkim zelo moc¢na tradicija, ki temelji na prepricanju, da se sinu ali héeri, ki bo ostala na kmetiji, ni
potrebno toliko izobraZevati kot tistim otrokom, ki se bodo zaposlili zunaj kmetijstva. Ceprav je ta
tradicija Ze precej obvladana, pa obstaja bojazen, da se bo ob danasnjem tezkem gospodarskem
polozaju spet zacCela prebuijati, saj bo denarja za izobrazevanje, tako drZzavnega - Stipendije - kot
druzinskega, vse manj.

(b) Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v 8. ¢lenu dolo¢a, da za opravljanje
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti po programih, po katerih se pridobi javno veljavna izobrazba
oziroma po programih, ki ne dajejo javno veljavne izobrazbe, pa jih sprejme ali da k njim
soglasje z zakonom pooblas¢eni organ, morajo biti izpolnjeni pogoji, predpisani za pedagoske in
druge strokovne delavce, prostor in opremo. Izpolnjevanje pogojev ugotovi z odlocbo pristojni upravni
organ.

Na podlagi tega dolocila je vsem ucencem/ucenkam zagotovljeno enako kvalificirano u¢no osebje,
kot tudi Solski prostor in oprema iste kakovosti.

Da bi se vsem ucencem/ucenkam omogodil dostop do vseh ucnih programov in da bi se
ucenci/ucenke osnovnih Sol kar najbolje seznanili z vsemi vrstami in moZnostmi izobrazevanja na
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srednjih Solah, zavodi za zaposlovanje za vse ucence/ucenke 7. in 8. razredov osnovnih Sol
organizirajo poklicno svetovanje in usmerjanje, srednje Sole pa za boljSe seznanjanje kandidatov/
kandidatk z njihovimi programi in moznostmi izobrazevanja organizirajo informativne dneve.

Poklicno svetovanje in usmerjanje poteka tudi na srednjih Solah, univerzi pa prav tako organizirata
informativne dneve.

V pogojih priporocila za usmerjanje uc¢encev/ucenk v posamezne programe so posebej izpisani
pogoji za opravljanje posameznih poklicev, ki pa so lahko ovira za enakovredno zaposlitev predvsem
zensk, kot je navedeno v programih rudarstvo, pomorstvo, metalurgija, gradbenistvo in promet.

(c) Na podlagi ustavnih in zakonskih dolocil so v Republiki Sloveniji oblikovani mesani razredi, tako
da imajo vsi ucenci/ uenke enake pogoje za izobrazevanije.

Odgovor na vprasanje, kako je enakopravnost med spoloma prikazana v ucbenikih, bi zahteval temeljitejSo
analizo ucbeniskih besedil. Omejili smo se le na nekaj evidentnih, hitro opaznih dejstev v ilustracijah
ter na komunikacijo glede na spol.

« V ilustraciji, ki je znacilna in v nizjih razredih tudi prevladujoca, se kaze odstopanje od
stereotipov bodisi v prikazovanju poklicev bodisi v prikazovanju vloge Zenske in moskega
v domacem okolju klasi¢ni prizor moskega, ki bere Casopis in Zenske s kuhalnico, iziemoma
v slikovitem gradivu za predSolsko obdobje za osebe z motnjami v razvoju.

«  Ucbeniki in delovni zvezki pretezno uporabljajo ednino ali mnozino moskega spola kot
nezaznamovano, splosno obliko. Ta oblika prevladuje tudi v uvodnikih, kjer beremo:
"Ucenci... Dragi osmosolci...Fizikalne teme za sedmosolce«.. Spoznal bos...". Obstaja nekaj
izjem, in sicer oba spola uposteva ucbenik oziroma berilo za 3. razred osnovne Sole, kjer
se avtorja obracata na bralke in bralce tako, da je berilo razdeljeno na deklisko in fantovsko
poglavje, kot tematski in vsebinski izziv za otrokovo radovednost in samosprasevanje o
identiteti ter za odkrivanje posebnosti,pa tudi povezanosti dveh razli¢nih Zivljenjskih pozicij
ter uvod v ucbenik za spoznavanje narave in druzbe v 3. razredu osnovne Sole. Prav pri
pripravi slednjega ucbenika je bil narejen poskus, da bi v besedilu upostevali oba spola, kar
pa se je pokazalo kot neizvedljivo oziroma je Slo na Skodo razumevanja. Vprasanje uporabe
obeh spolov v ucbenikih tako ostaja Se nadalje odprto.

(d) Stipendiranje v Republiki Slovenije ureja zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (55.-59. ¢len). Ta zakon opredeljuje dve vrsti Stipendij: kadrovske in republiske.

Temeljna oblika stipendiranja ucencev/ucenk in Studentov/ studentk so kadrovske stipendije, ki jih
podeljujejo organizacije in delodajalci/delodajalke v skladu s kadrovskimi potrebami. Odlocanje o
dodelitvi kadrovske stipendije je prepusceno organizaciji in delodajalcu/delodajalki, razen minimalne
viSine Stipendije. Zakon pravi, da viSina kadrovske Stipendije ne sme biti nizja od 20% (za
ucence/ucenke) oziroma 30% (za Studente/studentke) zajamcenega osebnega dohodka po
zakonu, zmanjSanega za prispevke in davke od zajamcenega osebnega dohodka.

Glavni namen republiskih stipendij je, da bi vsem ucencem/ucenkam in Studentom/Studentkam,
zlasti tistim iz revnejsih druzin, bilo omogoceno izobrazevanje. Zato so za pridobitev republiske
Stipendije doloCeni pogoji, ki so vezani na materialno stanje druZine, iz katere prosilec izhaja. Ne
glede na doloCene cenzuse za pridobitev republiske Stipendije, pa se le te dodeljujejo tudi
izrazito nadarjenim u¢encem/ucenkam in Studentom/Studentkam.

V Solskem letu 1992/93 prejema republiske Stipendije 42.369 srednjeSolcev/srednjesolk, od tega
23.374 Zensk (55,2%), 11.483 visje in visokosSolcev/visokoSolk, od tega 7.280 zensk (63,4%) in
23 podiplomskih studentov/studentk od tega 10 Zensk (43,5%).

(e) V nasi drzavi se veliko pozomost posveca permanentnemu izobrazevanju, saj se zavedamo, da brez
izobrazevanja - pridobivanja novih znanj ni mozen napredek.

Zakon o delovnih razmerjih (69. ¢len) doloca stalno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje kot
delavéevo/delavkino pravico in dolznost, ki izhaja iz potreb delovnega procesa, njegov namen pa je ohranjanje
zaposlitve in napredovanje. Pogoji za uresniCevanje pravice in obveznosti delavcev/delavk do
izobrazevanja, usposabljanja ter pravice in obveznosti delavcev/delavk in organizacij oziroma
delodajalcev/ delodajalk ter njihov obseg, so doloceni s kolektivho pogodbo oziroma sploSnim
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aktom. Za neupraviceno odklonitev napotitve na izobrazevanje, usposabljanje ali izpopolnjevanje,
ki ga zahteva delovni proces, je delavec/delavka disciplinsko odgovoren.

Da bi lahko uresnicili pravico do permanentnega izobrazevanja, je bilo v letu 1990 za
izobrazevanje odraslih organiziranih 29 osnovnih Sol s 107 oddelki, 107 srednjih Sol s 439
oddelki, prav tako je odraslim omogocen Studij tudi na vseh fakultetah, akademijah ter visjih in
visokih Solah v okviru univerz.

Poleg teh vzgojno-izobrazevalnih institucij nudijo izobrazevanje odraslim Se ljudske univerze in

druge vzgojno-izobrazevalne institucije.

IzobraZevanje odraslih*

VRSTE SOL 1988/89 1991/92
MOSKI ZENSKE MOSKI ZENSKE
OSNOVNA SOLA 1.112 800 946 514
SREDNJA SOLA 6.120 4.648 3.932 3.525
VISJA SOLA 433 377 278 332
VISOKA SOLA 303 333 338 371
FAKULTETA 2.704 2.573 1.894 2.544
AKADEMIJA 1 6 6 2
“ir: Zavod za statistiko Republike Slovenije
1988/89 1990/91
LJUDSKE UNIVERZE -
;JNDEIEE,IZIEN'\A(F:{IJE\ECAJEV MOSKI ZENSKE MOSKI ZENSKE
SPLOSNO IZOBR. 22.220 38.978 12.333 31.698
STROKOVNO IZOBR. 24.308 19.685 12.313 11.839
DRUGO IZOBR. 601 467 467 267

Kljub temu, da se vsi zavedamo potrebe po permanentnem izobrazevanju in da se to neprestano
poudarja, se Stevilo odraslih, ki se vkljuCujejo v programe izobrazevanja, zmanjSuje (razen visoka
Sola). Vzroki za to so predvsem tezko gospodarsko stanje, katerega posledica je visoka stopnja
brezposelnosti in s tem povezana moznost izbire ustreznih kadrov na trgu delovne sile, neizdelani
sistemi razvoja kadrov v organizacijah, pomanjkanja financ¢nih sredstev v organizacijah itd.

Zanimiv je podatek, da tudi pri izobraZevanju odraslih na visjih in visokih Solah ter fakultetah (Solsko
leto 1991/92) previadujejo Zenske, ¢e upostevamo rezultate raziskave Potrebe in moznosti
posameznikov v izobraZevanju odraslih (Pedagoski institut pri Univerzi E. Kardelja v Ljubljani,
1989), kjer so anketiranci/anketiranke navajali, da jim najveCje ovire pri izobrazevanju
predstavljajo prezaposlenost, neurejeno varstvo otrok, druzinske razmere, stroski za
izobrazevanje ipd., ter dejstvo, da v Republiki Sloveniji tako kot v mnogih drugih drzavah, se
vedno Zenske opravljajo vedji del druzinskih in gospodinjskih obveznosti, lahko zaklju¢imo, da so
zenske Zeljne novih znanj in da premagajo vse prepreke na poti do cilja.

4 Vir: Zavod za statistiko RS
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Problem nepismenosti je v Republiki Sloveniji skoraj popolnoma izkoreninjen, saj je po podatkih iz
popisa prebivalstva iz leta 1991 med prebivalstvom, starejSim od 10 let, le 0,4% nepismenih (med
zenskami 0,5% in med moskimi 0,4%). Taksno stanje je posledica zakonske obveze, da morajo
vsi otroci obiskovati osnovno Solo oziroma tistim, ki niso uspeli zakljuciti osnovne Sole v za to
predvidenem roku drzava omogoca, da osnovnosolsko izobraZevanje zakljucijo v okviru vzgojno-
izobrazevalnega programa za odrasle, ki je brezpla¢no.

(f) Glede na to, da je osnovna Sola obvezna in da imajo vsi, ne glede na spol, enake moznosti za
izobrazevanje, je bilo v Republiki Sloveniji po podatkih iz leta 1990 skupno Stevilo let Solanja 10,4
(zenske 9,9, moski 10,8).

Tistim, ki so pred¢asno opustili Solanje, je, kot smo navedli Ze v tocki e tega Clena, na razpolago veliko
vzgojno-izobrazevalnih programov. Poleg teh t. i. rednih oblik Solanja pa je v okviru zavodov za
zaposlovanje za brezposelne, ki so prijavljeni na zavodu, ne glede na spol, na voljo veliko
razli¢nih vrst programov za poklicno usposabljanje, prekvalifikacije in dousposabljanje.

(g) V okviru vzgojno-izobrazevalnega sistema imajo fantje in dekleta enake moznosti za aktivno
ukvarjanje s Sportom in telesno vzgojo. V vseh vzgojno-izobraZevalnih programih je obvezni
predmet tudi telesna vzgoja.

Na fakulteto za telesno kulturo je bilo v Solskem letu 1991/92 vpisanih skupno 419 Studentov,
od tega 177 zensk (42,2%).

Ceprav imajo mogki in Zenske enake moznosti tudi za vkljuevanje v $portnorekreacijske
programe in programe vrhunskega Sporta, je bilo po podatkih iz leta 1988 v te programe
vkljuc¢enih 89.860 Clanov/clanic, od tega 24.147 Zensk (26,9% delez).

(h) V Republiki Sloveniji so vsebine druzinske in zdravstvene vzgoje vkljuCene v program
osnovne Sole in vse srednjesolske programe enako za oba spola.

V osnovni Soli so zdravstveno-vzgojne vsebine integrirane v temeljne predmete od prvega do
sedmega razreda. V osmem razredu pa so elementi druzinske vzgoje vkljuceni v predmetu Etika
in druzba.

V srednjesolskih programih se izvaja enoten program zdravstvene vzgoje z elementi druzinske
vzgoje, v obsegu najmanj 32 Solskih ur v okviru obveznega Solskega pouka. Le v programu
Gimnazija je u¢encem/uc¢enkam omogocen izbor zdravstveno-vzgojnih tem iz kataloga razli¢nih
izvajalcev v obsegu najmanj 16 ur. Druzinska vzgoja se izvaja v okviru "Vzgoja za druzino, mir
in nasilje" v obveznem delu najmanj 16 ur v vseh srednjesolskih programih.

11. ¢len

1. Na podrodju zaposlovanja so v Republiki Sloveniji moski in zZenske enakopravni. Ustava
Republike Slovenije v 49. ¢lenu doloca, da je vsakomur zagotovljena svoboda dela, prosta izbira
zaposlitve in dostopnost do vseh delovnih mest pod enakimi pogoji.

Poleg ustave, ki doloca temeljne pravice moskih in Zzensk na podroéju zaposlovanja, vprasanja v
zvezi z zaposlitvijo podrobneje urejajo Temeljni zakon o pravicah iz delovnhega razmerja, Zakon
o delovnih razmerjih, SploSna kolektivha pogodba za gospodarstvo in Splosna kolektivna
pogodba za negospodarstvo.

Zaposlenost Zensk

Zaposlena zenska v Sloveniji ni nov pojav, kajti ze v zacetku tega stoletja je bilo na ozemlju
danasnje Republike Slovenije med zaposlenimi okoli 20% Zensk. Prvi povojni popis prebivalstva,
leta 1953, je pokazal, da je med 773 tiso¢ Zenskami vec kot tretjina ekonomsko aktivnih, med
266.637 zaposlenimi je bilo 88.790 (33,2%) Zensk. Odtlej sta delez in Stevilo zaposlenih Zensk
stalno narascala vse do leta 1988, ko je bilo zaposlenih skoraj 400.000 zensk. Po letu 1988 delez
zaposlenih Zensk Se vedno narasca (vendar ne na racun zaposlovanja Zensk, temvec na racun
hitrega povelevanja brezposelnosti moskih), stevilo zaposlenih zensk pa upada, kar je razvidno
iz spodnje tabele:
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Zaposleni od leta 1988 dalje- °

LETO SKUPAJ ZENSKE DELEZ ZENSK %
1988 830.314 884.483 46,3
1989 819.055 381.116 46,5
1990 782.222 365.992 46,8
1991 714.668 336.637 47,1
1992 656.966 313.388 47,7

V gospodarstvu je zaposlenih 220.857 Zensk, kar predstavlja 41,7% delez, v negospodarstvu pa
je zaposlenih 92.531 Zensk, kar predstavlja 71,3% delez.

Tudi za Republiko Slovenijo velja, da zaposlitev zensk prevladuje v nekaterih panogah«. Tako je
najveC Zensk, 44.231 (83,4% delez), zaposlenih na podrocju zdravstvenega in socialnega
varstva, sledi podrocje izobrazevanja in kulture z 32.432 zaposlenimi zenskami (66,4% delez),
trgovina na drobno z 27.745 zaposlenimi Zzenskami (69,6% delez), proizvodnja koncnih tekstilnih
izdelkov z 27.549 zaposlenimi zenskami (83,7 % delez), na podrocju financ in drugih poslovnih
storitev je zaposlenih 21.885 Zensk (55,9%delez) itd.

Najmanj Zensk pa je zaposlenih na podrolju geoloSkega raziskovanja - 21 (6,2% delez),
pridobivanje premoga - 511 (6,4% delez) in pridobivanje rud barvastih kovin - 36 (8,3% delez).

Zaposleni po stopniji strokovne izobrazbe v letu 1991°

STOPNJA SKUPAJ ZENSKE DELEZ ZENSK %

STROKOVNE

IZOBRAZBE

NKV 125.893 73.183 58,1
PKV 47.611 23.368 49,1
KV 236,855 87.098 36,8
VKV 18.807 4.589 24,4
NSI 11.858 6.522 55,0
. SSI 186 .221 102.286 54,9
VSSI 55.298 32.773 59,3
VSSI 48.265 21.088 43,7
MAGISTERIJ 3.014 944 31,3
DOKTORAT 1.762 321 18,2

Delez zaposlenih Zensk po stopnji strokovni izobrazbe je visji od deleza moskih, ko gre za
nekvalificirane delavce/delavke ter delavce/delavke z nizjo, srednjo in visjo strokovno izobrazbo.

5 Vir: Zavod za statistiko RS
% Vir: Zavod za statistiko RS
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Brezposelnost

Sprememba politicnega in gospodarskega sistema je prinesla velike pretrese na gospodarskem
podrocju. Brezposelnost je postal eden izmed najvecjih problemov, s katerim se srecuje vlada.

Stevilne stecaje in reorganizacije podjetij, kar vpliva na hitro naras¢anje brezposelnosti.

Brezposelni od leta 1988 dalje’

SKUPAJ STAROST DO 26 LET
SKUPAJ ZENSKE DELEZ SKUPAJ ZENSKE ZENSK %
ZENSK %
1988 21.341 10.085 47,3 11.068 6.175 55,8
1989 28.218 13.788 48,9 14.534 8.249 56, 8
1990 44.623 21.396 47,7 22.919 12.285 53,6
1991 75.079 33.559 44,7 35.917 17.316 48,2
1992 102.593 45.072 43,9 41.753 19.524 46,8
Brezposelni po stopnji strokovne izobrazbe v letu 19928
SKUPAJ STAROST DO 26 LET
SKUPAJ ZENSKE DELEZ SKUPAJ ZENSKE ZENSK %
ZENSK
%
NKV 41.090 19.067 46,4 15.695 7.029 44,8
PKV 6.643 1.906 28,7 2.846 977 34,3
KV 1.883 1.012 53,7 908 343 34,3
VKV 27.092 8.913 32,9 11.563 4.372 37,8
SSI 20.619 11.340 54,9 9.869 6.123 62,0
VSSI 2.907 1.674 57,6 641 510 79,6
VSSI 2.348 1.090 46,4 231 170 73,6

Na podrocju brezposelnosti bi lahko govorili o pozitivni diskriminaciji Zensk, saj je delez brezposelnih
zensk manjSi od deleza brezposelnih moskih. Eden od vzrokov pocasnejSega zmanjSevanja
brezposelnosti zensk je Zze omenjeno dejstvo, da je val steCajev in reorganizacij najprej zajel tiste
gospodarske panoge, kjer med zaposlenimi prevladujejo moski.

7 Vir: Zavod za statistiko Republike Slovenije NKV-nekvalificirani; PKV-polkvalificirani; KV-
kvalificirani; VKV~ visokokvalificirani, NSI-nizja strokovna izobrazba, SSI-srednja strokovna
izobrazba, VSSI-visja strokovna izobrazba, VSSI-visoka strokovna izobrazba.

8 Vir: Zavod za statistiko Republike Slovenije
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Kljub taksnemu stanju pa podatki o visokem delezu brezposelnih izobrazenih zensk (s srednjesolsko,
visjesolsko in visokosSolsko izobrazbo) kazejo, da so in bodo moznosti za zaposlitev Zzensk v novih
pogojih trznega gospodarstva manijsSe. Zaradi (potencialnih) druzinskih obveznosti so manj konkurencne
na trgu delovne sile in bati se je, da se bo delez zaposlenih Zensk v prihodnje zmanjSeval. To
potrjuje tudi podatek, da se povprec¢no trajanje brezposelnosti Zensk daljSa v primerjavi z moskimi.
Leta 1991 je bilo trajanje brezposelnosti zensk priblizno enako kot pri moskih (15,8 oziroma 15,6
mesecev), medtem ko so Zenske v letih 1989 in 1990 na zaposlitev ¢akale krajsi ¢as.

Pri mlajsih Zenskah s poklicno ali niZjo stopnjo strokovne izobrazbe Se ni opaziti povecane
brezposelnosti v primerjavi z moskimi, kar si lahko razlagamo s tem, da val steCajev in reorganizacij Se
ni zajel gospodarskih panog, kjer so pretezno zaposlene Zenske s to stopnjo izobrazbe (tekstilna
industrija, trgovina na drobno itd.), in da se na novo zaposluje predvsem v gostinski in trgovski
dejavnosti, kjer so glavni kader Zenske.

(a) Pravica do dela kot neodtuijljiva pravica vseh ljudi je zagotovljena z Ustavo Republike Slovenije, in
sicer 49. ¢len med drugim pravi, da je temeljna ¢lovekova pravica - svoboda dela.

(b) Enake moznosti za zaposlitev moskih in zensk so zagotovljene z Ustavo Republike Slovenije (49.
¢len). Delovno razmerje lahko sklene vsak, ki izpolnjuje pogoje, ki so doloceni z zakonom in splosSnimi
akti (7. ¢len Zakona o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja). Pogoji, ki jih dolo¢a Zakon o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (8. Clen), so starost najmanj 15 let ter s splosnim aktom
dolocena vrsta in stopnja strokovne izobrazbe za dolo¢eno vrsto poklica, znanja in zmoznosti ter drugi
posebni pogoji, potrebni za opravljanje del delovhega mesta. Kaj se Steje za vrsto in stopnjo strokovne
izobrazbe za doloCeno vrsto poklica, in kaj se Steje za znanje in zmoznosti kot posebni pogoj za
opravljanje dela, pa je opredeljeno v Zakonu o delovnih razmerijih (6. ¢len).

Ker morajo biti vsa prosta delovna mesta javno objavljena (razen v tistih primerih, ki jih doloca 9. ¢len
Zakona o delovnih razmerjih), imajo vsi kandidati enake moznosti za prijavo na razpisano prosto
delovno mesto. Izbira kandidata pa je odvisna od izpolnjevanja splosnih in posebnih pogojev, ki jih
delovno mesto zahteva. Tukaj je potrebno omeniti, da nasa zakonodaja ne zahteva, da se pri razpisih
za prosta delovna mesta uporabljata moska in Zenska oblika spola, tako da se v razpisih vecinoma
pojavlja samo moska oblika spola.

Prednost pri sklenitvi delovnega razmerja ima invalidna oseba, ¢e izpolnjuje tako splosne kot posebne
delovne pogoje (10. ¢len Zakona o delovnih razmerijih).

(c) Moski in Zenske imajo pravico do svobodne izbire poklica in zaposlitve zagotovljeno z Ustavo
Republike Slovenije (49. ¢len).

(d) Ko gre za pravico do enake nagrade, enake obravnave za enako delo in enake obravnave pri oceni
dela, vsi akti, od zakonov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov organizacij, vedno obravnavajo
delavca, ne glede na to ali je moski ali Zenska. Tako pri plailu za delo ne prihaja do razlik glede na
spol.

(e) Ustava Republike Slovenije v 50. Clenu doloca, da imajo drzavljani/drzaviljanke pod pogoiji,
dolo¢enimi z zakonom, pravico do socialne varnosti. Vse pravice socialne varnosti, ki so navedene
pod to tocko, opredeljujejo ustrezni zakoni.

Pravice moskih in Zensk na podrocju socialne varnosti v primeru brezposelnosti, bolezni, invalidnosti
in druge vrste nesposobnosti za delo, kot tudi pravica do placane odsotnosti z dela, so enake. Razlika
je le v primeru upokojitve, kjer imajo Zenske moznost, da se upokojijo 5 let prej kot moski.

Starostna pokojnina

Za pridobitev starostne pokojnine mora zavarovanec/zavarovanka dopolniti dolo¢eno minimalno
starost in minimalno pokojninsko dobo.

Po predpisih, ki so veljali do 31.3.1992, se je zavarovanec s pokojninsko dobo 40 let lahko upokaojil
ne glede na starost, ¢e je imel vsaj 20 let pokojninske dobe se je lahko upokojil pri 60 letih starosti, z
najmanj 15 leti zavarovalne dobe pa pri 65 letih starosti. Zavarovanka s 35 leti pokojninske dobe
se je lahko upokojila ne glede na starost, e je imela vsaj 20 let pokojninske dobe pri 55 letih starosti
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in Ce je imela vsaj 15 let zavarovalne dobe pri 60 letih. Navedeni starostni pogoji so bili uvedeni v letu
1965.

Ker se je od takrat pricakovana povprecna zivljenjska doba bistveno povecala, je bilo v Republiki
Sloveniji potrebno povecati starostne meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine. Tako je
v Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (3 9. ¢len) doloceno, da se bo moski s 40
leti pokojninske dobe po 1.1.1998 starostno upokojil, ko bo dopolnil 58 let starosti, Zzenska s 35 leti
pokojninske dobe pa, ko bo dopolnila 53 let starosti. Moski z najmanj 20 leti pokojninske dobe se
bo lahko upokojil, ko bo dopolnil starost 63 let, Zenska pa s starostjo 58 let. Z minimalno 15 let
zavarovalne dobe se bo lahko moski upokojil s 65 leti, Zenska pa s 60 leti.

Prehod na povecanje starostnih mej je postopen, kaijti drugace bi prevec prizadeli generacijo, ki je po
starih predpisih dopolnila minimalno starost 60 oziroma 55 let v letu 1992 in bi morala nadaljnja tri
leta Cakati na upokojitev. Tako se v cCasu od 1.4.1992 dalje vsako leto za po pol leta poveca
starostna meja za upokojitev z najmanj 20 leti pokojninske dobe, v ¢asu od 1.1.1992 dalje pa se
vsako leto poveca za po pol leta starostna meja za pridobitev pravice do starostne pokojnine s 40
leti pokojninske dobe (moski) oziroma s 35 leti pokojninske dobe (zenske).

V primerih ko gre za zavarovance/zavarovanke, ki se jim Steje zavarovalna doba s povecanjem
(42. clen), se starostna meja za pridobitev pravice do starostne pokojnine zniza za toliko
mesecev, kolikor znasa skupno povecanje zavarovalne dobe.

ViSina odmere starostne pokojnine je doloena v Zakonu o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju v Clenih od 43 do 54.

Predcasna pokojnina

Poleg starostne pokojnine je po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (40. clen) v
nekaterih primerih mozna tudi pred¢asna pokojnina.

Pravico do predcasne pokojnine pridobi zavarovanec, ki je dopolnil najmanj 35 let pokojninske
dobe in 58 let starosti (moski) oziroma 30 let pokojninske dobe in 53 let starosti (Zzenska), v
primerih:

. ¢e mu je delovno razmerje prenehalo zaradi stecaja ali redne likvidacije organizacije ali zaradi
steaja nad obratovalnico delodajalca/delodajalke in mu ni mozno zagotoviti druge
zaposlitve;

. ¢e mu je delovno razmerje prenehalo iz operativnih razlogov po predpisih o delovnih
razmerjih;

. Ce je zavarovanec/zavarovanka delovni invalid II. ali III. kategorije;

. Ce je nezaposlen in je bil v zadnjih 24 mesecih najmanj 12 mesecev prijavljen na zavodu za
zaposlovanje kot iskalec/ iskalka zaposlitve.

Tako kot v primeru starostne pokojnine se tudi pri predCasni pokojnini v prehodnem obdobju
starostna meja za pridobitev predc¢asne pokojnine od 1.4. 1992 dalje vsako leto poveca za po pol leta.

PredCasna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove glede na pokojninsko dobo enako kot
starostna pokojnina. Nato pa se znesek odmerjene pokojnine zmanjSa za po en odstotek za vsako leto, ki
zavarovancu manjka do dopolnitve minimalne starosti za pridobitev pravice do starostne pokojnine, z
nepopolno pokojninsko dobo. Ko pa uzivalec/uzivalka predcasne pokojnine doseze starost, ki je
dolocena za starostno upokojitev, se mu pokojnina ne zmanjsuje vec.

Invalidska pokojnina

Pravico do invalidske pokojnine pridobi zavarovanec/zavarovanka
v naslednjih primerih:

. ko ni ve€ zmozen opravljati organiziranega pridobitnega dela vsaj s polovi¢nim delovnim ¢asom
(invalid 1. kategorije);

. ko bi sicer Se lahko opravljal drugo ustrezno delo s polnim delovnim ¢asom (invalid III.
kategorije invalidnosti), ¢e bi mu bila zagotovljena poklicna rehabilitacija, vendar je ze
presegel starost, do katere bi bila smotrna poklicna rehabilitacija (po 95. ¢lenu Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju je zavarovancu/ zavarovanki zagotovljena pravica
do poklicne rehabilitacije, ¢e je pri njem nastala invalidnost III. kategorije pred dopolnitvijo
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50 let starosti moski oziroma 45 let starosti Zenske);

. Ce je invalid II. ali III. kategorije invalidnosti, brez poprejSnje poklicne rehabilitacije zmozen
za drugo ustrezno delo, vendar mu ni zagotovljena ustrezna =zaposlitev oziroma
prerazporeditev, ker je ze dopolnil minimalno starost za pridobitev pravice do starostne
pokojnine;

. Ce je vojaski invalid od I. do VI. skupine, ki ni sposoben opravljati svojega dela vec¢ kot
polovico polnega delovnega Casa, Ce izpolnjuje pogoj za pridobitev starostne pokojnine, ne glede
na to, ali je zmozen za drugo ustrezno delo brez poklicne rehabilitacije ali s poklicno
rehabilitacijo.

Zavarovanec/zavarovanka ima v primerih, da je invalidnost posledica poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni pravico do invalidske pokojnine, ne glede na poprej dopolnjeno pokojninsko dobo. V
primerih, ko je invalidnost nastala zaradi bolezni ali poskodbe zunaj dela, pa mora biti izpolnjen pogoj
t. i. gostote zavarovanja. To pomeni, da so morali zavarovanci/zavarovanke prebiti v zavarovanju
vsaj tretjino oziroma eno cetrtino Zzivljenjskega obdobja, za katerega se predpostavlja, da so
zaposleni ali da opravljajo samostojno dejavnost.

Brezposelnost

Po 14. clenu Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti se morajo
delavci/delavke v delovhem razmerju obvezno zavarovati za primer brezposelnosti. Na podlagi
tega zavarovanja so v primeru izgube zaposlitve upravi¢eni do naslednjih pravic: denarno
nadomestilo; denarna pomoc€; priprava za zaposlitev; povracilo prevoznih in selitvenih stroskov;
pravice delavcev/delavk, katerih delo postane nepotrebno; pravica do zdravstvenega varstva in pravica
do pokojninskega in invalidskega zavarovanija.

Zakon v Clenih od 17 do 34 opredeljuje postopek, pogoje in pravice delavcev/delavk v zvezi z
denarnim nadomestilom. Cas prejemanja denarnega nadomestila je odvisen od Casa, za katerega je bil
zavarovanec/zavarovanka zavarovan za primer brezposelnosti, in sicer, denarno nadomestilo se
izplacuje najmanj tri mesece in najvec-dve leti, razen v primeru, ko gre za
zavarovanca/zavarovanko, kateremu ob izteku roka za izplacevanje denarnega nadomestila do
izpolnitve pogojev za upokojitev manjka najvel tri leta, se izplaCevanje denarnega nadomestila
podaljSa do izpolnitve pogojev za upokojitev, ¢e mu ni mogoce zagotoviti zaposlitve. V skladu z
dolocili zakona se lahko zavarovancu/zavarovanki, ki je izpolnil pravico do denarnega nadomestila
le-to izplaca v enkratnem znesku. Visina nadomestila znasa za prve tri mesece 70%, v naslednjih
mesecih pa 60% osnove, doloCene v 20. ¢lenu, oziroma najmanj 80% zajamcienega osebnega
dohodka po zakonu in ne vec kot petkratnik tako zmanjSanega zajamcenega osebnega dohodka.

Po izteku pravice do denarnega nadomestila lahko zavarovanec/ zavarovanka uveljavlja pravico do
denarne pomodi. Pridobitev te pravice je odvisna od viSine dohodka na druzinskega ¢lana druZine.
V Casu brezposelnosti ima zavarovanec/zavarovanka pravico do priprave na zaposlitev, ki obsega
vse oblike izobraZevanja in usposabljanja, kritje stroskov ter denarno pomoc v skladu z zakonom.

Odsotnost z dela zaradi bolezni

Delavec/delavka ima pravico do odsotnosti z dela s pravico do nadomestila osebnega dohodka na
podlagi potrdila o zaasni nezmoznosti za delo zaradi bolezni (Zakon o delovnih razmerijih, tretja
alineja 61. ¢lena) . Nadomestilo osebnega dohodka je v primerih odsotnosti z dela zaradi bolezni
odmerjeno v visini najmanj 80% osnove (osebni dohodek delavca/delavke v preteklem mesecu za
polni delovni ¢as), Ce gre za poklicno bolezen ali nesreco pri delu, pa v viSini 100% osnove.

Delovni invalidi/invalidke

Pravice delovnih invalidov/invalidk obsSirno opredeljuje Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju v posebnem poglavju od 93. do 145. Clena. Zakon opredeljuje delovnega invalida/invalidko kot
zavarovanca/zavarovanko, ki Se lahko dela na svojem delu s skrajSanim delovnim ¢asom oziroma
kot zavarovanca/zavarovanko, ki zaradi invalidnosti ne more vec opravljati svojega dela, lahko pa s
polnim ali skrajSanim delovnim ¢asom opravlja drugo ustrezno delo.

"Zavarovanec s preostalo delovno zmoznostjo - invalid II. ali III. kategorije invalidnosti, pridobi

pravico do dela s skrajsanim delovnim ¢asom, pravico do razporeditve oziroma do zaposlitve na
drugem ustreznem delu, pravico do poklicne rehabilitacije ter pravico do denarnega nadomestila,
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Ce izpolnjuje s tem zakonom dolo¢ene pogoje. (93. Clen Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju)

V zvezi z uzivanjem pravic iz 93. ¢lena so zavarovancem/ zavarovankam zagotovljena denarna
nadomestila:

» nadomestilo osebnega dohodka za ¢as ¢akanja na poklicno rehabilitacijo,

. nadomestilo osebnega dohodka za ¢as ¢akanja na razporeditev oziroma zaposlitev na drugem

ustreznem delu oziroma na delo s skrajSanim delovnim ¢asom,

» nadomestilo osebnega dohodka za Cas poklicne rehabilitacije,

« nadomestilo osebnega dohodka zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom,

» nadomestilo osebnega dohodka zaradi manjse plac¢e na drugem ustreznem delu.

. (f) Pravice do zdravstvenega varstva in varstva pri delu so opredeljene v Zakonu o varstvu
pri delu in Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovaniju.

. Poleg obveznosti, ki so dolo¢ene s predpisi o varstvu pri delu, morajo organizacije in
delodajalci/delodajalke svojim delavcem/delavkam zagotoviti (9. ¢len Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju):

» ukrepe za preprecevanje in odkrivanje poklicnih bolezni, bolezni v zvezi z delom ter poskodb
pri delu;

* prvo pomoc v primeru poskodb;

« pravocasno in ustrezno obvescenost o nevarnostih za zdravje pri delu;

e preventivhe zdravstvene preglede (predhodne, obdobne in specialne) v zvezi z
delazmoznostjo in v skladu s posebnimi predpisi;

« ukrepe za utrjevanje zdravja delavcev, ki so pri delu izpostavljeni posebnim nevarnostim za
zdravje, vklju¢no z dodatnimi aktivnimi odmori med delom pri posebnih obremenitvah in
tveganjih pri delu;

« nadomestilo osebnega dohodka med zacasno zadrzanostjo od dela zaradi bolezni ali
poskodbe do 30 dni v skladu s kolektivnho pogodbo.

Delodajalci/delodajalke so dolzni zagotoviti tudi izdelavo analize tehnoloSkega procesa z vidika vpliva
na zdravije ljudi in sprejeti program odpravljanja Skodljivosti v skladu s posebnimi predpisi.

2 (a) Zakon o delovnih razmerjih v 36. b Clenu, kjer opredeljuje kriterije za ugotavljanje delavcev/delavk,
katerih delo postane trajno nepotrebno, navaja, da "zacasna odsotnost z dela delavca zaradi bolezni
ali izrabe porodniskega dopusta oziroma dopusta za nego in varstvo otroka in tezje prizadetega
invalida ter nosecnost ne sme biti upostevana kot kriterij za ugotavljanje nepotrebnih delavcev".

V drugi in tretji alineji 36. c Clena pa Zakon o delovnih razmerjih tudi izrecno opredeljuje, da
"delovno razmerje zaradi nujnih operativnih razlogov v organizaciji oziroma pri delodajalcu ne
preneha; delavcu v Casu, ko je odsoten z dela zaradi zacasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni in
nosecnici

in delavki oziroma delavcu v Casu odsotnosti z dela zaradi porodniSkega dopusta in dopusta za
nego in varstvo otroka".

(b) Na osnovi 41. Clena Zakona o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja so v 80. in 81. ¢lenu
Zakona o delovnih razmerjih podrobneje opredeljene pravice-delavk do odsotnosti z dela zaradi poroda
in nege in varstva otroka po porodu.

Delavka ima med nosecnostjo in po porodu pravico do porodniskega dopusta in dopusta za nego
in varstvo otroka v skupnem trajanju 365 dni. Porodniski dopust obsega 105 dni odsotnosti z
dela, od tega najmanj 28 dni pred porodom oziroma na podlagi spriCevala pristojnega
zdravstvenega organa lahko delavka nastopi porodniski dopust 45 dni pred porodom. Po preteku
porodniSkega dopusta pa ima delavka pravico do dopusta za nego in varstvo otroka v obliki
odsotnosti z dela 260 dni ali tako, da dela polovico polnega delovnega ¢asa do 17. meseca
otrokove starosti.

V primeru, da delavka rodi dvojcka ali neguje in varuje tezje telesno ali dusevno prizadetega
otroka, se dopust za nego in varstvo otroka podaljsa, in sicer do 15. meseca otrokove starosti,
oziroma Ce pravico do dopusta za nego in varstvo otroka izrabi tako, da dela polovico delovnega ¢asa na
dan, ima pravico delati polovico polnega delovnega Casa na dan do dopolnjenih 23. mesecev starosti
otroka. Ce gre za ve¢ hkrati Zivorojenih otrok, ima delavka pravico do dodatnih treh mesecev daljSega
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dopusta za vsakega nadaljnjega otroka oziroma ima pravico do dodatnih pet mesecev delati polovico
polnega delovnega ¢asa na dan. Ce delavka neguje in varuje nedonosenega otroka, traja daljdi
dopust za nego in varstvo otroka pri polni odsotnosti z dela toliko tednov, kolikor je bila nose¢nost
krajsa kot 37 tednov oziroma Ce izrablja dopust za nego in varstvo otroka tako, da dela polovico
polnega delovnega Casa na dan, se trajanje dopusta doloci ob upostevanju Stevila tednov, kolikor je
bila nosecnost krajSa kot 37 tednov, in v skladu s planirano razporeditvijo delovnega Casa v
organizaciji oziroma pri delodajalcu, kjer je delavka zaposlena.

Pravico do dopusta za nego in varstvo otrok lahko izkoristi tudi o¢e otroka, ¢e se tako sporazumeta z
materjo.

V primeru, ¢e mati umre, zapusti otroka ali je na podlagi izvida in mnenja pristojne zdravstvene
organizacije, trajno ali zaCasno nesposobna za samostojno Zivljenje in delo ima pravico do
porodniskega dopusta (zmanjSanem za toliko dni, kolikor je mati to pravico Ze izrabila, najmanj pa 28
dni) in dopusta za nego in varstvo otroka oce ali delavec/delavka, ki otroka neguje.

Za Cas porodniskega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka prejema mati-delavka ali o¢e-delavec
oziroma delavec, ki neguje otroka, 100% nadomestilo osebnega dohodka (12. ¢len Samoupravnega
sporazuma o porodniskem dopustu).

Poleg pravice do porodniskega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka ima delavka oziroma
delavec v primeru, da je glede na zdravstveno stanje otroka potrebna skrbnejsa nega, pravico delati
polovico polnega delovnega casa na dan, dokler otrok ni star 3 leta. V takSnem primeru se osebni
dohodek izraCuna po dejanskem delu, druge pravice pa so zagotovljene v skladu s posebnim
zakonom (84. ¢len Zakona o delovnih razmerjih).

Ce pa starga negujeta in varujeta teZe telesno ali zmerno teZe ali tezko dugevno prizadetega otroka,
ima eden od njiju pravico delati polovico polnega delovnega Casa na dan, vse dokler obstajajo
razmere navedenih stopenj telesne ali duSevne prizadetosti otroka. Tudi v tem primeru se osebni
dohodek izraCuna po dejanskem delu, druge pravice pa so zagotovljene v skladu s posebnim
zakonom (85. ¢len Zakona o delovnih razmerijih).

(c) Zaradi visoke stopnje zaposlenosti zensk oziroma obeh starSev malih otrok, je mreza celodnevnih
varstvenih ustanov dobro razvita. Obstaja 785 vzgojnovarstvenih organizacij s 3593 oddelki, v
katere je bilo leta 1990/91 vkljucenih 73.631 otrok v starosti do 7 let. Do starosti 3 let je bilo
vkljucenih 32% otrok (te otroke pogosto pazijo stare mame ali drugi sorodniki), v starosti od 3 do 5 leta je
bilo vkljucenih 58% otrok, leto pred vstopom v Solo pa so bili vsi otroci vkljuceni v program priprave na Solo
(od tega 29% v skrajSan program).

Visina placila za varstvo v vzgojnovarstvenih organizacijah je odvisna od viSine osebnih prejemkov na
¢lana druzine. Na takSen nacin naj bi bile vzgojnovarstvene organizacije dosegljive ¢im SirSemu krogu
uporabnikov/uporabnic.

Poleg vzgojnovarstvenih ustanov obstajajo Se drugi servisi, ki nudijo pomo¢ druzinam; servisi za
obcasno in vecerno varstvo otrok, servisi za pomoC v gospodinjstvu itd. Problem teh servisov je, da
obstajajo vecinoma le v vecjih mestih in da so cene storitev ekonomske in tako nedostopne vsem
druzinam.

(d) 76. ¢len Zakona o delovnih razmerjih doloc¢a "Delavke v delovnem razmerju imajo pravico do
posebnega varstva med nosecnostjo, porodom in v zvezi z materinstvom. Dela, ki lahko skodljivo in
s povecano nevarnostjo vplivajo na zdravje in sposobnosti Zensk, ki jih le-te ne smejo opravljati, zlasti
zaradi varstva materinstva in Se posebej v ¢asu nosecnosti, se dolocijo s posebnim predpisom, ki
ga izda republiski upravni organ, pristojen za zdravstveno varstvo.

Delavka, ki jo je bilo potrebno med nosecnostjo razporediti na drugo delovno mesto, ima pravico do
osebnega dohodka, kot bi ga prejemala na prejsSnjem delovnem mestu, razen ¢e je osebni dohodek na
delovnem mestu, na katerega je razporejena, ugodnejsi (77. ¢len Zakona o delovnih razmerjih).

12. ¢len

1. Med prebivalstvom Republike Slovenije prevladujejo Zenske. Vendar pa Zenske Stevilcno
prevladujejo le v visjih starostih, saj je ob rojstvu razmerje med spoloma konstantno; na 100 deklic se
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rodi 107 deckov. Zaradi visje umrljivosti moskih v vseh starostnih skupinah, se to nesorazmerje s
starostjo zmanjsuje in v drugi polovici Zivljenja Zzenske Steviléno prevladujejo. V letu 1971 so moski
Stevil¢no prevladovali do starosti 3 4 let, leta 1991 pa Ze do starosti 54 let."

PriCakovana Zivljenjska doba je pri zenskah daljSa kot pri moskih, in sicer v letu 1991 je bila pri
zenskah 77,38 let, pri moskih pa 69,54 let. Najvedja razlika v umrljivosti med moskimi in Zenskami je
v starosti od 20 do 50 let.

Med sedmimi najpogostejsimi vzroki smrti so razlike med spoloma v intenzivnosti umiranja najvecje
pri posSkodbah, samomorih in boleznih dihal. V nekaterih starostnih skupinah je pogostnost
umiranja zaradi poskodb pri moskih tudi petkrat viSja kot pri zenskah.

Vodilne bolezni mladih Zensk (do 40. leta starosti), ki se sicer praviloma ne koncajo s smrtjo, so pa vzrok
kroni¢ne obolevnosti in prezgodnje invalidnosti, so bolezni Zol¢nika in bolezni gibal. Zlasti bolezni gibal so
vzrok pogostih odsotnosti z dela in zgodnje ter pogoste invalidnosti, predvsem v proizvodnji
elektri¢nih strojev, v tekstilni industriji in trgovini na drobno, kjer vecino manj kvalificiranih
delovnih mest z monotonimi, ponavljajocimi se, hitrimi delovnimi operacijami zasedajo zenske. Tu bi
se dalo z ergonomskimi prijemi na delovhem mestu, z redno vodeno industrijsko fizioterapijo in
usposabljanjem delavk za vel razlicnih delovnih mest, bistveno znizati njihovo prezgodnjo
obolevnost in invalidnost in s tem povecati in podaljsati njihovo delovno sposobnost doma in na
delovnhem mestu.

Najpogosteijsi vzrok smrti pri zenskah, mlajSih od 64 let, so rak na materni¢cnem vratu in dojki ter
bolezni srca in ozilja (predvsem moZganska kap). Z uvedbo rednega odvzema brisov se je v
Sestdesetih letih bistveno znizala umrljivost Zzensk zaradi raka na materni¢nem vratu. Kot v razvitih
drzavah tudi v Republiki Sloveniji narasca pojavnost raka na dojki.

Zagotavljanje zdravstvenega varstva

Nova Ustava Republike Slovenije nadaljuje tradicijo druzbene skrbi za zdravje, saj pravi, da "ima
vsakdo pravico do zdravstvenega varstva pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, le ta pa doloc¢a pravice do
zdravstvenega varstva iz javnih sredstev (51. ¢len). To pomeni, da so zdravstveno zavarovane vse
osebe in njihovi druzinski Clani, ki so drzavljani Republike Slovenije (Zakon o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju, 15. clen.

Zdravstveno varstvo Zensk je v zdravstveni zakonodaji posebej opredeljeno (nosecnost, porod in
kontracepcija). Obvezno zdravstveno zavarovanje zagotavlja brezplacne zdravstvene storitve
Zenskam v zvezi s svetovanjem pri naCrtovanju druZine, kontracepcijo (izvzet je le kondom),
nosecnostjo in porodom, ter najve¢ 15% participacijo zavarovank in zavarovancev pri storitvah v
zvezi z zagotavljanjem in zdravljenjem zmanjsane plodnosti in umetno oploditvijo, sterilizacijo in
umetno prekinitvijo nosecnosti (Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju).

Potrebno je poudariti, da je Republika Slovenija ena redkih drzav, ki ima pravico do abortusa
zapisano v ustavi. 55. ¢len navaja, da je "odlo¢anje o rojstvu svojih otrok svobodno in da drzava
zagotavlja moznosti za uresnicevanje te svoboscine in ustvarja razmere, ki omogocajo starSem, da se
odlocajo za rojstvo svojih otrok".

V Casu sprejemanja nove ustave je priSlo do hudih polemik, ali naj bo pravica do abortusa dolo¢ena
z ustavo, ali ne. Zenske so tudi s protestnimi shodi izrazile zahtevo, da se jim ta pravica, ki je bila
zapisana zZe v prejsnji ustavi, ne vzame. V novi ustavi je nato priSlo do spremembe v dikciji, kajti v
prejsnji ustavi je bilo odlo¢anje o rojstvih otrok Clovekova pravica, v novi pa je le clovekova
svoboscina.

Abortus se opravi do 10. tedna nosecnosti izklju¢no na zahtevo Zenske.

Po dosedanji veljavni zdravstveni mrezi ima vsak od 60 zdravstvenih domov posvetovalnico za
kontracepcijo in posvetovalnico za nosecnice. Podatkov, koliko Zensk na leto se odloCi za obisk v
posvetovalnici za kontracepcijo, nimamo, vendar zaradi relativnho velikega deleza parov (dvakrat
manj kot v drzavah zahodne Evrope), ki ne uporablja zanesljive metode kontracepcije
(hormonske tablete, materni¢ne vlozke in sterilizacijo), lahko sklepamo, da je ta sluzba premalo
priblizana in prilagojena potrebam in Zeljam uporabnikov.
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Nezadostna preventiva na podro¢ju nacrtovanja druzine se kaze tudi iz razmerja med porodi in
splavi, kjer belezimo 6 splavov na 10 porodov. Po podatkih iz leta 1991 vec kot polovica zensk, ki so se
odlocile za splav, ni uporabljala nobene kontracepcije.

Stevilo porodov in dovoljenih splavov od leta 1982 dalje®

LETO SKUPAJ STAROST DO 19 LET

PORODI SPLAVI PORODI SPLAVI
1982 29.141 19.744 2.544 1.749
1983 28.192 18.573 2.494 1.632
1984 27.209 18.591 2.372 1. 645
1985 26.992 17.968 2.225 1.478
1986 26.221 17.987 1.946 1.449
1987 26.803 16.919 1.854 1.339
1988 26.447 16.532 1.727 1.157
1989 24.453 15.881 1.444 1.059
1990 23.438 14.732 1.326 1.038
1991 22.380 14.023 1.567 1.425

Stevilo splavov od leta 1983 upada. Najvisja splavnost je med 20. in 29. letom, vendar je v
desetih letih padla skoraj na polovico, v obdobju po 30. letu pa manj.

AIDS in HIV infekcija

Tudi Republika Slovenija se, tako kot druge drzave sveta, sreCuje z aidsom in HIV infekcijo. Prijavljeni
primeri aidsa in HIV infekcije do 31. marca 1993°

STAROST AIDS HIV INFEKCIJA
V LETIH
MOSKI ZENSKE SKUPAJ MOSKI ZENSKE SKUPAJ

0-14 1 0 1 3 0 3
15-29 9 0 9 8 5 13
30-44 11 1 12 20 3 23
45-59 1 1 2 5 0 5
60 in t 0 1 0 1 t
vel
SKUPAJ 23 2 25 36 9 45

° Vir: Zavod za statistiko Republike Slovenije
10 \/jr: Inétitut za varovanje zdravja Republike Slovenije
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Od leta 1985, ko je bila pri Ministrstvu za zdravstvo in socialno varstvo imenovana prva strokovna
skupina, ki naj bi obravnavala vprasanja v zvezi z aidsom, se je nacionalni program preprecevanja
in obvladovanja aidsa in HIV infekcije stalno razvijal. Nekatere glavne aktivnosti so bile:

» nadzor aidsa in infekcije s HIV na osnovi zakonsko obvezne prijave od leta 1986 in razsiritev
sistema nadzora HIV infekcije z nevezanim anonimnim testiranjem v doloc¢enih opazovalnih
skupinah v letu 1993,

« laboratorijska diagnostika HIV infekcije od leta 1985,

« zdravljenje od leta 1986, ko je bila diagnoza aidsa postavljena pri prvih dveh
bolnikih,

« zagotavljanje varne krvi, krvnih proizvodov, tkiv in organov za transplantacijo ter sperme za
inseminacijo od leta 1986,

» dosegljivost informacij v zvezi z aidsom in HIV infekcijo za zdravstvene delavce (prva informacija
je bila naslovljena na vse zdravstvene organizacije v letu 1987),

« ambulantno svetovanje v zvezi s HIV infekcijo in testiranje od leta 1985 in anonimno brezplacno
testiranje od leta 1990,

« organiziranje nacionalnih informacijskih in zdravstveno vzgojnih akcij, v katerih
sodelujejo vsi mediji, za vse prebivalstvo o aidsu in infekciji s HIV, prenosu in
moznostih za preprecevanje prenosa oziroma omejevanje tveganj,

» uvrstitev teme aids v vzgojno-izobrazevalne programe Sol,

« nekaj zdravstveno vzgojnih akcij, ki so jih organizirali pri MAGNUSU, zdruzenju moskih
homoseksualcev, z informacijami o varnejsi spolnosti in uporabi kondomov posebno za to
skupino in

» vzpostavitev dveh programov za omejevanje Skode v zvezi s HIV infekcijo pri intravenskih
narkomanih, metadonskega programa na dveh mestih in programa izmenjavanja igel in brizg na
enem mestu.

Po Zakonu o varstvu prebivalstva pred nalezljivimi boleznimi, ki ogrozajo vso drzavo, in Odloku o
soglasju k zakonu o spremembah in dopolnitvah o varstvu prebivalstva pred nalezljivimi boleznimi,
ki ogrozajo vso drzavo, je vsaka zdravstvena organizacija v Republiki Sloveniji dolzna poskrbeti
za vse sanitarne in druge pogoje in izvajati ustrezne sanitarno tehnicne, higienske, organizacijske
in druge ukrepe za varstvo pred Sirjenjem okuzb znotraj zdravstvene organizacije. Po Pravilniku o
ukrepih za varstvo pred Sirjenjem okuZbe znotraj zdravstvenih organizacij mora biti v okviru te
dejavnosti zagotovljeno tudi varstvo zaposlenih oseb. Za izvajanje in kontrolo teh ukrepov mora
biti v vsaki zdravstveni organizaciji imenovana komisija.

Vsem zdravstvenim delavcem/delavkam v Republiki Sloveniji so bile prve informacije v zvezi z aidsom in
HIV infekcijo z navodili za preprecevanje prenosa HIV infekcije v zdravstvenih organizacijah posredovane
v letu 1987. Nacionalna komisija za prepreCevanje in obvladovanje aidsa je zavzela stalisCe, da naj
se v vseh zdravstvenih organizacijah uporabljajo splosni preventivni ukrepi in z vsakim bolnikom ravna,
kot da bi bil inf inficiran s povzrociteljem nalezljive bolezni, ki se prenasa preko krvi in telesnih
tekocin. V primeru nezgode pri delu, pri kateri pride do paranteralne izpostavljenosti zdravstvenega
delavca/delavke krvi s HIV inficirane osebe, je dosegljivo posvetovanje in postekspozicijska
profilaksa z retrovirom.

2. V Republiki Sloveniji ze dolga leta posebno pozornost posve¢amo ohranitvi in kreposti zdravija
nosecnic. Kot smo Ze omenili so vse zdravstvene storitve povezane s svetovanjem pri nacrtovanju
druzine, kontracepcijo, nosec¢nostjo in porodom brezplacne in kot takSne dostopne vsem Zenskam
(zaposlenim, nezaposlenim, kmeticam itd.). Tako se za posvet v posvetovalnici za nosecnice odloci kar
98,4% vseh nosecnic in v povprecju pridejo na pregled 7 krat v nosec¢nosti. Prav tako prakti¢no vse
nosecnice rodijo v bolniSnici (99,6%) . Po odpustu iz porodniSnice vsako otrocnico obisCe patronazna
sestra-babica, ki oskrbi novorojencka in otrocnico ter ji nudi nasvete o negi. Rezultat te skrbi je
nizka umrljivost nosecnic in porodnic in nizka umrljivost dojenckov. Od zacetka 80 let smo najvedji
uspeh dosegali pri zmanjSevanju umrljivosti dojenckov, saj sta v letu 1991 umrla le 8,2 dojencka od
1000 zivorojenih otrok, kar je za vec kot tretjino manj kot pred desetimi leti. Perinatalna umrljivost,
ki je zelo obcutljiv kazalec kvalitetnega strokovnega dela in druzbeno ekonomskega razvoja, se je zelo
zmanjsala, -predvsem na racun skoraj Se enkrat manjSe umrljivosti novorojencev/novorojenk (4,7
na 1.000). Tudi maternalna umrljivost pocasi pada. V zadnjih 5 letih se je precej znizala in leta
1991 je bila 4,6 na 100.000 Zivorojenih otrok. Izrazito se je zmanjsala umrljivost zaradi splava, saj ze 10
let ni umrla nobena Zenska zaradi tega posega. Zasluge za to gre pripisati dostopnosti strokovno
narejenega posega, kar je posledica liberalne zakonodaje in zadostne mreze zdravstvenih institucij.
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13. ¢len

(a) V skladu z ustavnim dolocilom, da »DrZava varuje druZino, materinstvo, oCetovstvo, otroke in
mladino ter ustvarja za to varstvo potrebne razmere" (3. odstavek 53. clena), drzava nudi
nekatere vrste druzinskih ugodnosti oziroma pomoci. Pravice do druZinskih ugodnosti ureja Zakon o
druzbenem varstvu otrok, ki navaja dve vrsti pomoci:

«  druzbeno pomoc otrokom (t.i. otroski dodatek) in

. pomoc pri opremi novorojenca.

"Pravico do denarne pomoci imajo vsi otroci, ki prebivajo v SR Sloveniji, in otroci, katerih roditelj
ima na obmocju SR Slovenije lastnost delavca oziroma delovnega ¢loveka, ki samostojno opravlja
dejavnost z osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina obCana, ob pogoju, da celotni
dohodek druzine, v kateri otrok Zivi oziroma v katero spada, ne dosega doloc¢ene viSine dohodka na
druZinskega clana" (55. ¢len Zakona o druzbenem varstvu otrok).

Otroci, prejemniki druzbene pomodi (julij 1992)**

] ] STAROST OTROK V LETIH
VISINA DRUZ.

POM. V SIT 0-6 7-14 15 IN VEC SKUPAJ
400-860 3.398 5325 2.174 10.897
61-1.300 3.546 5.081 2.000 10.627

1.301-1.740 4.071 5.716 2.073 11.860
1.741-2.180 3.859 5.598 2.211 11.668
2.181-2.620 5.184 7.378 2.390 14.952
2.621-3.060 8.264 13.661 4.245 26.170
3.061-3.500 9.089 12.588 3.707 25.384

3.501 IN VEC 151 17.156 5.074 34.481

SKUPAJ 49.662 72.503 23.874 146.039

"Pravico do opreme za novorojenca ima vsak otrok, katerega mati ima stalno prebivaliS¢e na
obmocdju SR Slovenije ali katerega roditelj ima na obmodcju SR Slovenije lastnost delavca oziroma
delovnega cloveka, ki samostojno opravlja dejavnost z osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so
lastnina obcana" (54. ¢len Zakona o druzbenem varstvu otrok).

(b) Zenske imajo, prav tako kot mogki, pravico do vseh vrst posojil.

(c) Na podrodju vkljucevanja v rekreativne dejavnosti in druge oblike kulturnega Zivljenja ne obstaja
nikakréna diskriminacija ali zakonska omejitev za Zenske.

V prostem casu se Zenske (71,3% zensk, 61,5% moskih) posvecajo predvsem branju knjige,
ukvarjanju s Sportom in rekreacijo (60,6% zensk, 70,2% moskih) in hobijem (57,7% zensk, 21,9%
moskih).

14. ¢len

1. Med aktivnim kmeckim prebivalstvom (sem Stejemo vse osebe, ki jim je kmetovanje poklic in za
svoje delo prejemajo dohodke v naravi ali denarju, pomagajoce druzinske ¢lane/Clanice - osebe

1 Vir: Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
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starejSe od 14 let, ki ne obiskujejo Sole, in kmecke gospodinje, e se pretezno ukvarjajo s kmeckimi
deli) je vec kot polovica zensk, 51.264 od 99.990.

Stevilo kmetij in nosilci kmeckega gospodarstva po spolu'2

KMECKA ST., NOSILEC KMECKEGA GOSPODARSTVA
GOSPODARSTVA KMECKIH
GOSPODAR.
MOSKI ZENSKE IZVEN
GOSPODINJ.
CISTO KMECKI VIR 18. 585 9.941 6.87 2 1.772
DOHODKA
MESANI VIR 57.721 37.938 15.145 4.638
DOHODKA
NEKMECKI VIR 79.293 46.270 20.324 12.699
DOHODKA
KMETIJE BREZ DEL. 950 535 257 158
SILE
SKUPAJ 156.549 94.684 42.598
19.267

Cisti kmecki vir dohodka pomeni, da gre za gospodinjstva, katerih aktivnost ¢lanov/dlanic je omejena na
lastno kmecko gospodarstvo, ki je tudi izkljucni vir dohodka tega gospodinjstva. Vsaj en clan tega
gospodinjstva mora biti aktiven kmet.

Mesani vir dohodka pomeni, da gre za kmecka gospodinjstva, kjer je vir dohodka skupen dohodek iz
kmeckih in nekmeckih dejavnosti. Vir dohodka iz nekmetijstva pomeni, da gre za kmecka
gospodinjstva, katerih aktivnosti clanov/Clanic je omejena na nekmecke dejavnosti. Noben
¢lan/Clanica gospodinjstva ne sme biti aktiven kmet.

Kmetije brez delovne sile so tiste, katerih ¢lani/¢lanice so vzdrZevani oziroma delajo v tujini.

Nosilci kmeckih gospodarstev na razli¢nih tipih kmetij so ve¢inoma moski. Najmanjsa razlika med
moskimi in Zenskimi nosilci je na kmetijah, kjer je cisto kmecki vir dohodka.

Mnoge kmetije so si tako v preteklosti kot danes zagotavljale primeren dohodek z zaposlitvijo
nekaterih druzinskih c¢lanov. Vecinoma se zaposlijo moski, kar pomeni, da so Zenske tiste, ki
opravijo najve¢ dela na kmetijah in so v Stevilnih primerih tudi odgovorne za njeno ucinkovitost.
Delovni dan teh kmetic je daljSi od delovnega dne kmetic iz kmetij, kjer je Cisto kmecki vir dohodka.
Po nekaterih raziskavah (Barbi¢, Rupena, Veselic, 1985;23) traja delovni dan kmetic iz kmetij, kjer
je Cisto kmecki vir dohodka, poleti 13,3 ure, pozimi 9,2 ure; za kmetice iz kmetij z meSanim virom
dohodka poleti 14 ur, pozimi 10,1 ure; in za kmetice iz kmetij z nekmeckim virom dohodka kar 16
ur poleti in 15,2 ure pozimi.

Razlike v dolzini delovnega dne kmetic z razlicnih tipov kmetij nesporno kazejo, da redna zaposlitev
zunaj kmetije zanje ni najbolj$a resitev. Dopolnilne dejavnosti v okviru kmetije, kot kmecki turizem,
domaca obrt ali celo industrijsko delo na domu, tako za kmetice kot za kmete, imajo vrsto
gospodarskih in drugih prednosti v primerjavi z redno zaposlitvijo zunaj kmetije (uporaba domacih
surovin in pridelkov, predelava lastnih kmetijskih pridelkov, boljSa razporeditev Casa itd.). Zato je
potrebno v prihodnje vzpodbujati predvsem taksSno vrsto dejavnosti.

Za boljSo predstavo o polozaju slovenskih kmetic, navajamo nekaj podatkov, pridobljenih z
raziskavo "Kmecka druzina" (Barbi¢, 1991) :
V vecini kmeckih gospodinjstev opravljajo gospodlnjska opravila (kuhanje, pranje, Sivanje,
likanje, pospravljanje itd.) Zenske osebe iz gospodinjstva. Tudi ukvarjanje z otroki je
praviloma Se vedno Zensko opravilo, vendar se temu opravilu na 15,8% kmetij pridruzuje

12 \/ir: Zavod za statistiko Republike Slovenije
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moz, kar v tretjini (32%) kmeckih gospodinjstev pa je ukvarjanje z otroki zadeva vseh. Za
vecino zadev (zunaj) gospodinjstva skrbijo oziroma so odgovorni mozje. Gre za opravke na
kmetijski zadrugi (58,3%), za urejanje zadev na sodisCu (58%) in za opravke na obcini
(52,6%). Zene v vedini gospodinjstev (53,3%) skrbijo le za socialne zadeve. Premik od
individualne odgovornosti k sodelovanju vseh clanov/¢lanic gospodinjstva je zlasti opazen na
naslednjih podrocjih odlocanja; v najvecjem Stevilu gospodinjstev se namre¢ skupaj
dogovorijo o preZivljanju letnega dopusta (46,9%), o nakupu oblek (39,6%), o vzgoji otrok
(37,3%) in Solanju (35,4%), o varcevanju (36,9%), o gradnji/adaptaciji hise (34,1%) itd.

2. (a) Kmecke Zenske imajo tako kot vsi drugi pravico, da sodelujejo pri izdelavi in izvajanju
razvojnih nacrtov na vseh ravneh.

(b) Kot smo ze omenili, je v Republiki Sloveniji zdravstveno zavarovanje obvezno, kar pomeni, da
so vanj vkljuceni vsi, bodisi kot zavarovanci/zavarovanke (torej zavezanci za prispevek) , bodisi
kot njihovi druzinski ¢lani/Clanice.

15. c¢len Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju natan¢no doloca kdo vse je
zavarovanec/zavarovanka. Tako med drugim doloca, da so kmetje/kmetice,, ¢lani/¢lanice kmeckih
gospodarstev in druge osebe, ki opravljajo kmetijsko dejavnost kot edini in glavni poklic,
zavarovanci/zavarovanke po tem zakonu, ¢e kmetijsko gospodarstvo dosega na aktivnega
Clana/Clanico gospodarstva najmanj tolikSen katastrski ali drug dohodek, ki ustreza znesku 50% zajamcene
plate, zmanjSane za davke in prispevke. To pomeni, da za obvezno zdravstveno zavarovanje iz naslova
kmetijske dejavnosti zadostuje za polovico manjSi dohodek od tistega/ ki je pogoj za vstop v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. 1z tega logi¢no sledi, da se vsi, ki so kot kmetje pokojninsko in
invalidsko zavarovani, tudi obvezno zdravstveno zavarujejo.

Tisti kmetje/kmetice, ki iz kakrSnegakoli razloga ne izpolnjujejo teh dolocil za zdravstveno zavarovanije in tudi
niso zavarovani iz katerega drugega naslova, so zavarovani kot drzavljani Republike Slovenije (15. Clen
Zakona o zdravstvenem varstvu) .

Kmeckim zenskam so tako kot vsem ostalim zenskam dostopne vse zdravstvene storitve, ki jih
nudi nase zdravstvo, vklju¢no z informacijami, nasveti in storitvami v zvezi z nacrtovanjem
druzine.

(c) Zakon o Pokojninskem in invalidskem zavarovanju iz leta 1983 je prinesel novost, da so se morali
pokojninsko in invalidsko zavarovati vsi Clani/Clanice gospodinjstva, ki so delali samo na kmetiji. Dotlej
je namre¢ na osnovi pogodbe, sklenjene 1973. leta med Zadruzno zvezo Slovenije- in Skupnostjo
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za to obstajala samo moZnost, ne pa obveza. Ta
moznost praviloma ni bila izkoris¢ena in je bila Zenska zavarovana kot kmetica le v primeru, da je
bil moz zaposlen in kot tak tudi pokojninsko in invalidsko zavarovan.

Po novem Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju se morajo kmetje/kmetice in
¢lani/Clanice njihovih gospodarstev ter druge osebe, ki v Republiki Sloveniji opravljajo kmetijsko
dejavnost kot edini ali glavni poklic, obvezno zavarovati. Ob vloZitvi prijave v zavarovanje ne
smejo biti mlajsi od 15 let, biti morajo splosno zdravstveno sposobni za opravljanje kmetijske dejavnosti
(to ugotavlja sluzba medicine dela) in na zavarovanega clana/Clanico morajo dosegati najmanj tolikSen
katastrski dohodek ali drug dohodek, ki ustreza znesku zajamcene place, zmanjSane za povprecne
prispevke in davke, ki se obracunavajo in placujejo od place (13. ¢len). V primeru, da je zavezanec/
zavezanka za placevanje davka od kmetijske dejavnosti Ze zavarovan na podlagi delovnega razmerja
ali opravljanja obrtne oziroma kakSne druge samostojne dejavnosti, se mora obvezno zavarovati
vsaj en Clan/clanica kmeckega gospodarstva, ki je starejsi od 15 let, ima sploSno zdravstveno sposobnost
in ni obvezno zavarovan na drugi osnovi. Le ¢e na kmetiji ni nobenega ¢lana/Clanice gospodarstva, ki bi
izpolnjeval navedene pogoje, je kmetija opros¢ena zavarovanja. NajvaznejSa sprememba v
primerjavi s prejSnjo ureditvijo, je pogoj, da se na zavarovanega cClana/Clanico kmeckega
gospodarstva doseZe doloc¢en minimalen dohodek. Ce ni mozno neposredno ugotavljanje dohodka,
se Steje, da so pogoji za obvezno zavarovanje izpolnjeni, ¢e na kmetijo pride vsaj minimalen znesek
katastrskega dohodka. Ce je katastrski dohodek kmetije dvakrat oziroma veckrat visji, se morata
zavarovati dva ali vec clanov/¢lanic kmeckega gospodarstva, seveda Ce izpolnjujejo za to ze
omenjene pogoje.
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Kmet je/ kmetice, ki so drzavijani/drzavijanke Republike Slovenije, stari najmanj 15 let in ne izpolnjujejo
pogojev iz 13. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, se lahko prostovoljno
zavarujejo (24. clen).

Taksna zakonska dolocila omogocajo in v nekaterih primerih tudi prisilijo, da se zavarujejo vsi Clani
kmeckega gospodarstva, tudi zenske.

Pravico do porodniSkega dopusta in dopusta za nego in varstvo otrok so kmetice v Republiki
Sloveniji pridobile Sele leta 1982, in sicer le ¢e so bile ¢lanice kmetijske zadruge, ki je podpisala sporazum o
placevanju prispevka za nadomestilo kmeticam, ki so na porodniSkem dopustu in dopustu za nego
in varstvo otroka.

Samoupravni sporazum o pravicah in obveznostih zdruzenih kmetov v zvezi z uresnicevanjem
pravice do porodniskega dopusta v 4. ¢lenu doloca: "V ¢asu porodniSkega dopusta imajo zadruzni
kmetje pravico do nadomestila osebnega dohodka, ki znasa 100% osnove". "Osnova za
nadomestilo osebnega dohodka je najnizji osebni dohodek, ki ga z odlokom doloci IzvrSni svet SR
Slovenije" (5. Clen). .

(d) Kot za vse druge tudi za kmecke otroke, kmete in kmetice veljajo enake moznosti za
izobrazevanje. O nekaterih razlikah med mestnim in kmeckim okoljem glede izobrazevanja smo
spregovorili v tocki a 10. ¢lena. Tukaj bi omenili le, da se Zenske prav tako pogosto odlocajo za Studij na
visoki kmetijski Soli kot moski. V Solskem letu 1992/93 se je na visoko kmetijsko Solo vpisalo 231 rednih
Studentov/sStudentk, od tega je 110 Zensk in 23 Studentov/Studentk ob delu, od tega 10 Zensk.

(e,f) Z namenom, da bi kmetice kar najbolj sodelovale pri odlocitvah, ki zadevajo njih osebno pa
tudi kmecko druzino in kmetijo, kmetijstvo kot gospodarsko panogo in tudi druga podrodja dela in
Zivljenja na podezZelju, so bile ustanovljene nekatere organizacije, ki naj bi jim pomagale
uresniciti te cilje.

Eden izmed nacinov organiziranja kmetic so aktivi kmeckih zensk, ki prek razlicnih dejavnosti
(predavanja, tecaji, izleti in strokovne ekskurzije, razstave razli¢nih izdelkov itd.) Sirijo znanje
¢lanic, omogocajo njihovo srecevanje ter prispevajo k dvigu njihove samozavesti in
samospostovanja.

Prvi aktivi so bili ustanovljeni leta 1972 in v letu 1991 jih je bilo Ze 266, kar pomeni, da pokrivajo
vsa kmetijska obmocja v Republiki Sloveniji. Skupaj Stejejo 15.815 clanic, kar nesporno dokazuje njihov
pomen in priljubljenost med kmeckimi Zzenskami.

Aktivi kmeckih Zensk so do nedavnega delovali v okviru kmetijskih zadrug. Ker pa se je njihova vloga in
organiziranost z novo zakonodajo na tem podrocju spremenila, se je leta 1991 ustanovila republiska Zveza
kmetic kot nestrankarska stanovska organizacija pri RepubliSkem ministrstvu za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano, in vanjo se sedaj povezujejo vsi aktivi.

Aktivom kmeckih Zena veliko pomagajo svetovalke, odgovorne za kmetijsko-gospodinjsko
svetovanje, ki hkrati v veliki meri prav prek teh aktivov uresnicujejo program RepubliSke uprave za
pospesSevanje kmetijstva.

Kmeticam je v veliko pomoc in podporo tudi kmetijsko-gospodinjska svetovalna sluzba, ki je od leta 1991
dalje sestavni del Republiske uprave za pospeSevanje kmetijstva v okviru Ministrstva za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano. Strokovnjakinje, posebej usposobljene za delo s kmeckimi Zenskami,
izvajajo programe usposabljanja med katerimi so:
- obvladanje gospodarskih dejavnosti, s katerimi se ukvarjajo kmetice na kmetiji in ali v okviru
kmeckega gospodinjstva (kmetijske in dopolnilne dejavnosti) ;
- znanja s podroCja gospodinjstva (vodenje gospodinjstva, razlicna gospodinjska opravila,
higiena, vzgoja otrok, skrb za zdravje, nega bolnika in ostarelih ¢lanov ipd.);
- obvescanje in usposabljanje kmeckih Zensk za javno delovanije in za njihovo vkljuCevanije v procese
odlocanja ne le v okviru gospodinjstva in kmetije, temve¢ tudi v kmetijski zadrugi, lokalni
skupnosti in na visjih ravneh upravno-politicne organiziranosti druzbe.

(g) Kmetice imajo tako kot kmetje enake moznosti dostopa do pridobitve kmetijskih kreditov in

posojil, olajSav za prodajo proizvodov, ustrezne tehnologije in enake obravnave v zemljiski in agrarni
reformi itd.
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(h) Kar se tiCe opremljenosti bivalnega okolja (sem so Steti dostop do Sole in varstva, zdravstva,
kulture in rekreacije, prevoza in komunikacije, oskrbe s prehrano itd.), je le-to v podeZelskem
okolju slabse kot v mestnih naseljih. Po podatkih raziskave Kvaliteta zivljenja (Univerza v
Ljubljani, FDV, Institut za druzbene vede, 1991) kar 57,3% delez podezelske populacije zivi v
neopremljenem ali zelo slabo opremljenem bivalnem okolju (v mestnih naseljih je delez 8,1%).

15. ¢len

1. Ustavna ureditev, ki zenskam priznava enakopravnost pred zakonom, je Zze navedena 1. in 2.
clenu porocila o izpolnjevanju dolodil konvencije.

2. Glede na ta dolodila tudi celotna veljavna zakonodaja zagotavlja zenskam enakopravnost,
Ceprav se praviloma v zakonih, ki urejajo posamezne pravice, ne navaja oziroma poudarja, da se
zenskam priznavajo enake pravice kot moskim. To velja tudi za civilnopravno podrocje. V
Republiki Sloveniji imajo Zenske v civilnih zadevah enako pravno sposobnost kot moski.
Zenskam se priznavajo enake pravice kot mogkim glede sklepanja pogodb, glede dedovanja in
glede upravljanja premozenja; pred sodiS¢em lahko, ob enakih pogojih kot moski, nastopajo
kot stranke (tozeca ali tozena), kot zastopniki ali pooblas¢enci strank in podobno. Skratka
celotna zakonodaja temelji na nacelu enakopravnosti obeh spolov in ne priznava nobene
diskriminacije zensk.

3. Kolikor bi stranke sklenile pogodbo, katere pravni ucinek ali namen bi bil omejiti pravno
sposobnost zensk, bi bila taka pogodba po Zakonu o obligacijskih razmerjih ni¢na. Ta zakon
namrec¢ doloca, da so ni¢ne pogodbe, ki so v nasprotju z ustavnimi naceli in s prisilnimi predpisi.
Pravica do uveljavljanja ni¢nosti take pogodbe nikoli ne ugasne, sodisce pa je tudi po uradni
dolznosti dolZzno paziti na ni¢nost take pogodbe.

4. Tudi zakonodaja Republike Slovenije, ki ureja gibanje oseb, svobodno izbiro nastanitve in
stalnega prebivalisca, priznava Zzenskam povsem enake pravice kot moskim.

16. c¢len

1. Enakopravnost zakoncev v zakonski zvezi je zagotovljena s 53. ¢lenom Ustave Republike
Slovenije.

Osnovni zakon, ki ureja zakonsko zvezo in pravna razmerja v njej ter druzinska razmerja je Zakon o
zakonski zvezi in druzinskih razmerijih.

(a) Pravica do sklenitve zakonske zveze je priznana moskemu in Zenski, ko dopolnita 18 let starosti
(18. Clen Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih).

(b) Zakonska zveza je kot najpogostejsi temelj druzine stvar interesa druzbe, zato je nacin
sklepanja zakonske zveze urejen tako, da je odlocitev bodocih zakoncev resni¢no svobodna in
posledica resne presoje. "Za sklenitev zakonske zveze je potrebno, da dve osebi razlicnega spola
izjavita pred pristojnim organom na nacin, doloen z zakonom, svoje soglasje, da skleneta zakonsko
zvezo" (16. ¢len Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih).

V primeru, da je bila zakonska zveza sklenjena brez svobodne privolitve zakoncev je le-ta
neveljavna. 17. Clen Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih natancno doloca, v katerih
primerih gre za izsiljeno privolitev ali privolitev dano v zmoti.

(c) Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih v poglavju o pravicah in dolznostih zakoncev (od
44, do 50. cClena) dolo¢a, da sta se zakonca dolzna vzajemno spostovati, si zaupati in si
medsebojno pomagati. O rojstvu otrok se svobodno odlocata in do njih imata enake pravice in
dolZnosti. Vsak zakonec si svobodno izbira poklic in delo, za prezivljanje druzine pa prispevata v
sorazmerju s svojimi moznostmi. O skupnih zadevah odlocata zakonca sporazumno.

Ce je zakonska zveza iz kateregakoli vzroka nevzdrina, sme eden ali drugi zakonec zahtevati
razvezo, ali to predlagata sporazumno.

Ce pride do razveze na podlagi sporazuma zakoncev, mora sodiéée predhodno ugotoviti, ali je
primerno poskrbljeno za varstvo, vzgojo in preZivljanje otrok. S sodbo, s katero sodiSCe razveze
zakonsko zvezo, odlodi tudi o varstvu, vzgoji in prezivljanju skupnih otrok oziroma vnese tudi
sporazum zakoncev o teh vprasanjih. Tisti od starSev, ki ne Zivi z otroki, obdrzi pravico do osebnih
stikov z njimi, razen e sodisCe glede na koristi otroka ne dolo¢i drugace in mora placevati
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prezivnino, ki se doloCi glede na potrebe upravitenca do prezivnine in moznosti zavezanca.
Povprecna prezivnina v zadnijih treh letih znasa okoli 9.500,00 SIT.

Stevilo razvez zakonskih zvez v Republiki Sloveniji upada. V letu 1988 je bilo 2.075 razvez (od tega 554
brez otrok), v letu 1991 pa 1.828 (od tega 520 brez otrok).

Dodelitev otrok ob razvezi®?

DODELITEV OTROK 1988 LETO 1991 LETO
MATERI 1.394 1.182
OCETU 87 81

MATERI IN OCETU 31 40

DRUGI OSEBI 6 1
OSTALO 3 4

Vecina otrok se ob razvezi dodeli materam in le redko oetom. Najveckrat se ocetom dodeli
otroke v primerih, ko mati iz, socialnih ali zdravstvenih razlogov ni primerna oziroma sposobna za
varstvo in vzgojo otroka.

(d) Pravice in obveznosti starSev do otrok ne glede na njihov zakonski stan so dolo¢ene s 54.
¢lenom Ustave Republike Slovenije, ki pravi: "StarSi imajo pravico in dolznost vzdrzevati,
izobraZevati in vzgajati svoje otroke. Ta pravica in dolZznost se starSem lahko odvzame ali omeji samo iz
razlogov, ki jih zaradi varovanja otrokovih koristi dolo¢a zakon. Otroci, rojeni zunaj zakonske
zveze, imajo enake pravice kakor otroci, rojeni v njej."

(e) Svobodno odloc¢anje o rojstvu otrok je dolo¢eno s 55. ¢lenom Ustave Republike Slovenije ter s
45, ¢lenom Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih.

"Druzbena skupnost s sistemom vzgoje in izobrazevanja, zdravstva in socialnega varstva
omogoca ljudem, da se vsestransko pripravijo na skladno druzinsko Zivljenje ter jim pomaga v
njihovih medsebojnih razmerjih in pri izvrSevanju roditeljske pravice." (15. c¢len Zakona o
zakonski zvezi in druzinskih razmerijih)

Informacije v zvezi s svobodnim odlo¢anjem oziroma nacrtovanjem druzine dobijo mladi preko
rednega sistema izobrazevanja ter preko drugih oblik informiranja in izobraZevanja, ki potekajo v
okviru svetovalnih sluzb zdravstva in socialnega varstva.

Ena izmed oblik informiranja oziroma izobraZzevanja je predzakonsko svetovanje, ki je
omogoceno vsem kandidatom za sklenitev zakonske zveze oziroma kandidatom, ki so se odlocili
za skupno zivljenje.

(f) Skladno z dolocili Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih ima vsak otrok pravico do
pogojev za zdravo rast, skladen osebnostni razvoj in usposobitev za samostojno Zivljenje in delo.
Te pogoje imajo pravico in dolznost zagotoviti starsSi ob pomodi drzave, ki daje varstvo
mladoletnim otrokom vselej, kadar je ogrozen njihov zdrav razvoj in kadar to zahtevajo druge
koristi otrok.

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (134.-223. ¢len) predvideva tri oblike druzbenega
varstva otrok:
. S posvojitvijo kot posebno obliko varstva mladoletnih otrok nastane med posvojiteljem in
posvojencem enako razmerje, kot je med starsi in otroki.

13 Vir: Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
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Posvojitelj/posvojiteljica je lahko le polnoletha oseba, ki je vsaj 18 let starejsa od
posvojenca/posvojenke oziroma v izjemnih primerih se dovoli posvojitev tudi osebi, ki ni 18 let
starejSa od posvojenca/posvojenke, Ce je to v korist otroka. Ce gre za posvojitev mladoletne
osebe, ki je starejSa kot 10 let, je potrebno njeno soglasje. Kadar Zelita posvojiti otroka
zakonca, lahko to storita samo skupaj, razen e eden od njiju posvoji otroka svojega zakonca. V
zadnjih petih letih je bilo v Republiki Sloveniji v povprecju posvojenih 145 otrok letno.

. Rejnistvo je posebna oblika druzbenega varstva otrok, ki potrebujejo oskrbo in vzgojo
pri osebah, ki niso njihovi starsi.

V rejnistvo se oddajo otroci na zahtevo centra za socialno delo ali starSev samih. V primerih, ko
odda otroka v rejniStvo center za socialno delo, mora imeti za to privolitev starSev oziroma
roditelja/roditeljice, pri katerem otrok Zzivi, razen Ce je bil otrok starSem odvzet.

Rejnik/rejnica je lahko oseba, najmanj 18 let starejSa od otroka, 3;i ga sprejme v rejo, in ob
sklenitvi rejniske pogodbe ni starejSa od 60 let. V izjemnih primerih, ko gre za rejencevo/
rejenkino korist je rejnik/rejnica lahko manj kot 18 let starejsi od rejenca/rejenke ali star vec kot
60 let.

V tej obliki institucionalnega druzbenega varstva je bilo v 1992. leta 1862 otrok.

. Skrbnistvo je posebna oblika druzbenega varstva mladoletnikov/mladoletnic, za katere ne
skrbijo starsi in katerega namen je, da se s skrbjo, vzgojo in izobrazbo vsestransko razvije
osebnost mladoletnih varovancev/varovank in da se varovanci/varovanke usposobijo za
samostojno zivljenje in delo ter razvijejo v delovne clane/¢lanice druzbene skupnosti.
Skrbnistvo ima tudi namen, da se zavarujejo premoZzenjske in druge pravice in koristi
varovanca/varovanke.

Za skrbnika/skrbnico se postavi oseba, ki ima osebne lastnosti in sposobnosti, potrebne za
opravljanje dolznosti skrbnika/skrbnice in ki privoli, da bo skrbnik/skrbnica, ¢e je mogoce, in to
ni v nasprotju s koristmi varovanca/ varovanke, se imenuje za skrbnika/skrbnico njegov
sorodnik/ sorodnica. Pri imenovanju skrbnika/skrbnice uposteva center za socialno delo zelje
varovanca/varovanke, Ce jih je mozno izraziti, ter Zelje njegovih bliznjih sorodnikov/sorodnic, ¢e
je to v korist varovanca/varovanke.

V Republiki Sloveniji je zadnja leta postavljeno pod skrbnisStvo povpre¢no 855 otrok
letno.

(g) Moz in Zena imata enake osebne pravice, vkljuéno s pravico do izbire priimka, poklica in
zaposlitve zagotovljene z zakonodajo.

Kot smo navedli v tocki c. tega Clena, si vsak zakonec svobodno izbira poklic in delo.
Prav tako si oseba, ki sklene zakonsko zvezo, svobodno izbere, kaksen priimek bo imela.

(h) V zvezi z lastnistvom nad premozZenjem oziroma v zvezi s pridobivanjem, upravljanjem in
uzivanjem premozenja ter razpolaganjem z njim so pravice zakoncev enake.

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih v ¢lenih od 51-62 natanc¢no dolo¢a premozenjska
razmerja med zakonci. Tako med drugim dolo¢a, da ostane premozenje, ki ga ima zakonec ob
sklenitvi zakonske zveze, njegova last in z njim samostojno razpolaga, premozenje, ki ga
zakonca pridobita z delom v Casu trajanja zakonske zveze, pa je njuno skupno premozenje. S
skupnim premozenjem upravljata in razpolagata skupno in sporazumno. Zakonec odgovarja s
svojim posebnim premoZenjem in s svojim delezem na skupnem premozZenju za svoje
obveznosti, ki jih je imel pred sklenitvijo zakonske zveze, in za obveznosti, ki jih prevzema po
sklenitvi zakonske zveze. Kadar pa gre za obveznosti, ki po splosnih predpisih obremenjujejo
oba zakonca, za obveznosti, nastale v zvezi s skupnim premozenjem, in za obveznosti, ki jih
prevzame en zakonec za tekole potrebe druzine, odgovarjata zakonca nerazdelno tako s
skupnim kakor tudi s posebnim premoZenjem. Prav tako ima zakonec pravico terjati od drugega
zakonca povracilo tega, kar je ob poravnavi dolga, ki bremeni oba zakonca, placal vec, kot
znasa njegov del dolga.

V primeru, da zakonska zveza preneha ali se razveljavi, se skupno premozenje razdeli. Pri delitvi
skupnega premozenja se Steje, da sta deleza na skupnem premozenju enaka, zakonca pa lahko
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dokazeta, da sta prispevala k skupnemu premozenju v drugacnem razmerju. V sporu o tem,
koliksen je delez vsakega zakonca na skupnem premozenju, uposteva sodis¢e ne le dohodek
vsakega zakonca, temvec tudi druge okolis¢ine, kot na primer pomoc, ki jo zakonec daje
drugemu zakoncu, varstvo in vzgojo otrok, opravljanje domacih del, skrb za ohranitev
premozenja in vsako drugo obliko dela in sodelovanja pri upravi, ohranitvi in povecanju skupnega
premozenja.

2. Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih v 18. ¢lenu dolo¢a, da "zakonske zveze ne
more skleniti oseba, ki Se ni dopolnila osemnajst let". Le v izjemnih primerih, ko obstajajo
utemeljeni razlogi, lahko center za socialno delo dovoli sklenitev zakonske zveze osebi, ki Se ni
stara 18 let, vendar mora v taksnih primerih zasliSati mladoletno osebo, ki zeli skleniti zakonsko
zvezo, osebo s katero namerava skleniti zakonsko zvezo ter njegove starSe oziroma skrbnika.

V skladu z zakonom se vsaka zakonska zveza obvezno uradno registrira.
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