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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-UPB3 - Ur. list RS, §t. 63/2007 in
65/2008; v nadaljevanju: ZJU) Varuh ¢lovekovih pravic Republike Slovenije objavlja javni
natecaj za zasedbo enega prostega uradnidkega delovnega mesta:

strokovni sodelavec v Strokovni sluzbi.

Naloge uradniSkega delovnega mesta Strokovni sodelavec se lahko opravljajo v treh
zaporednih nazivih, in sicer v nazivu Seste stopnje — vi§ji svetovalec lll, v nazivu pete stopnje
— visji svetovalec Il in nazivu Cetrte stopnje - visji svetovalec I.

Izbrani kandidat bo naloge opravljal v nazivu Seste stopnje - vi$ji svetovalec Ill z mozZnostjo
napredovanja v naziv pete stopnje — vi§ji svetovalec Il in v naziv Cetrte stopnje - visji
svetovalec I.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e univerzitetna ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo ali magisterijem /
druga bolonjska stopnja

e najman;j 2 leti delovnih izku$en;,

e niZji nivo znanja najmanj 1 svetovanega jezika,

e usposobljenost za delo z urejevalniki besedil

e obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv*

e znanje uradnega jezika in splodne pogoje, ki jih urejajo predpisi s podrocja delovnega
prava,

e drzavljanstvo Republike Slovenije,

e ne smejo biti pravhomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vecC kot Sest mesecev,

e zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Zahtevana funkcionalna in specialna znanja oz. posebne sposobnosti sta: niZji nivo znanja
najmanj enega svetovnega jezika (niZji nivo znanja svetovnega jezika pomeni bralno
sposobnost razumevanja besedil) in usposobljenost za delo z urejevalniki besedil.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo, opravljeno pri istem ali pri drugem

! Pri izbranem kandidatu se bo upostevajo¢ 89. ¢len ZJU preverilo ali ima opravljeno obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru mora javni usluzbenec po imenovanju v
naziv najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti navedeno usposabljanje.



delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopniji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira, pri Eemer se uposteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij ali
doktorat, zahteva pa se univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s
specializacijo ali magisterijem, se predpisane delovne izkuSnje skraj$ajo za tretjino v primeru,
da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluZbenec, ki ima magisterij, doktorat
oziroma zaklju€en specialisti¢ni Studij. Za delovna mesta oziroma naziv se predpisane
delovne izkusnje skraj$ajo za eno leto v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja
javni usluzbenec, ki ima opravljen pravniski drzavni izpit oz. pravosodni izpit.

Delovne naloge so naslednje:

e strokovna opravila v zvezi s pobudami

o opravljanje drugih strokovnih del iz pristojnosti Varuha

e prouc€evanje pobud in vlog, delo s pobudami in vliogami

e izdelava osnutkov porocil, mnenj in predlogov v zvezi s pobudami

e pisanje odgovorov na pobude in vioge

¢ reSevanje pobud

e sprejemanje strank

e druga dela in naloge po nalogu funkcionarjev Varuha in direktorja strokovne sluzbe
ter namestnikov varuha.

Naloge strokovnega sodelavca se izvajajo v treh zaporednih nazivih: v nazivu Seste stopnje -
vi§ji svetovalec Ill z moznostjo napredovanja v naziv pete stopnje — visji svetovalec Il in v
naziv Cetrte stopnje - vi§ji svetovalec | (zaCetni placni razred 33, z napredovanjem je mogoce
dosedi 43. placni razred).

Prijava mora vsebovati:

1. lIzjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo
biti razvidni stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. Opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSen;,

3. lzjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju veC kot Sest mesecev,

- zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.



4. lzjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Varuhu ¢lovekovih pravic
RS pridobitev podatkov iz 1. in 3. toCke iz uradnih evidenc
5. izjavo, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta.

Ce kandidat posreduje prijavo na prosto delovno mesto v elektronski obliki, se $teje, dokler
ne sporoci drugace, da Zeli vro€anje in obveS&anje v elektronski obliki.

Prijava naj vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo po dokoné&nosti sklepa o izbiri sklenjeno delovno razmerje za
nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom, z najve¢ SestmeseCnim poskusnim delom. Izbrani
kandidat bo delo opravljal v prostorih Varuha ¢lovekovih pravic RS, Dunajska cesta 56, v
Ljubljani oziroma v njegovih uradnih prostorih.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih
drzavne uprave in v pravosodnih organih (Ur. list RS, §t. 139/2006 in 104/2010) se v izbirni
postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo za delovno mesto:
»za javni natec¢aj za prosto uradnisko delovno mesto "Strokovni sodelavec" na naslov
Varuh élovekovih pravic RS, Dunajska cesta 56, Ljubljana. Za pisno obliko prijave se
Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info@varuh-rs.si, pri Cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Rok za vlaganje prijav je 8 dni od
dneva objave javnega nate€aja na spletnih straneh Varuha €lovekovih pravic RS in objave
Zavoda RS za zaposlovanje. Rok za¢ne teci naslednji dan po objavi javnega natecaja na
spletnih straneh Varuha in objavi na Zavodu RS za zaposlovanje (objavljeno 11.2.2014). Rok
za prijavo izteCe 19.2.2014.

Obvestilo o kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Varuha
Clovekovih pravic RS (http://www.varuh-rs.si).

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni najkasneje v enem mesecu po opravljenem izboru.

Splosne informacije o izvedbi javnega natecaja od 11.2.2014 dalje daje Andreja Novak, tel.
8t. 01/475 00 12 (med 9.30 in 10.30 uro).

Opomba: V besedilu javnega nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.
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